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LKvenréttindi eru mannréttindi®

Jafnreedisreglan — bann vid mismunun
— er hornsteinn mannréttinda. Allir eru
bornir fridlsir og jafnir og eiga krofu &
mannréttindum 6had kynferdi. P6 eru
réttindi kvenna brotin um allan heim par
sem hefdir, triarbrogd, stadalimyndir og
karlleeg gildi skipa konum skor legra
en korlum & ollum sviSum mannlifsins.
Konur eru beittar kynbundnu ofbeldi,
borgaraleg og stjornmélaleg réttindi
peirra eru brotin og peer hafa lakari ad-
gang ad naudsynlegu vidurveeri, heil-
brigdispjonustu, menntun og atvinnu en
karlar, svo fatt eitt s¢ talid. Ureltar venjur
og vidmid gera pad einnig ad verkum
ad konur eiga 6haegara um vik med ad
seekja rétt sinn en karlar pegar & peim
er brotid.

Enda pott stada islenskra kvenna sé
sterk og [sland sé f fyrsta seti 4 lista
Alpjodavidskiptaradsins yfir paer pjodir
sem nad hafa hvad mestum arangri i
jafnréttismalum pa er stadreyndin su
ad enn er langt i land. Hefébundnar
stadalimyndir af hlutverkum kynjanna
eru rétgrénar, umtalsverdur kynbundinn

launamunur er vidvarandiog konur eiga &
brattann ad seekja pegar kemur ad ahrifa-
stodum | pjodfélaginu. Neerri fimmt-
ungur fslenskra kvenna hefur ordid
fyrir ofbeldi af hendi maka eda fyrrver-
andi maka og meira en pusund konur
leita sér hjalpar hja Kvennaathvarfi
og Stigamétum ar hvert. Adeins Iitill
hluti pessara ofbeldismala fer fyrir dém
og feestum peirra lykur med pvi ad
réttleetinu er fullnaegt.

Kynjamisrétti & [slandi er p6 ekki
Obreytanleg stadreynd. Margt hefur
aunnist og samfélag par sem konur
og karlar njota sému teekifeera er ekki
fiarleegur draumur. Vid getum tryggt ad
allar deetur, maedur, systur, 6mmur og
vinkonur & fslandi njéti fullra réttinda.
Mannréttindi eiga upptok sin i hug og
hjarta hverrar manneskju, i okkar nan-
asta umhverfi. Hvert og eitt okkar ber
abyrgd 4 ad halda jafnrétti i heidri & heim-
ilinu, i skélanum, a vinnustadnum; hafi
mannréttindi ekki merkingu & pessum
stédum, péa hafa pau litla merkingu ann-
ars stadar.

Inngangsord

Til pess ad folk geti beitt sér i pagu
jafnréttis er brynt ad pad kunni skil &
mannréttindum. Pekking & &kvaedum
Kvennasattmalans er mikilveeg i pessu
sambandi og ein forsenda mannvaens
samfélags par sem konur njéta jafn-
réttis, mannhelgi, borgaralegra og stjorn-
malalegra réttinda og 6ttaleysis um lif og
afkomu. Pad er von min ad petta rit um
Kvennaséttmélann veki félk til vitundar
um rétt sinn og skyldur, stédu kvenna og
mannréttindi almennt.

Fjoldi folks lagdi hond & plog vid gerd
pessa rits: Anita Hafdis Bjornsdéttir og
Aslaug Ran Einarsdéttir (hénnudirnir
flijdgandi), Audur Birna Stefansdéttir,
Steinunn Gydu- og Gudjonsdottir hja
UNIFEM & [slandi, Steinunn Pieper,
Torfi Agnarsson og fyrirseeturnar, og
Uggi Jonsson fa bestu pakkir fyrir afar
aneegjulegt samstarf.

{

[}
Gudrin,Dogg éuémundsdéttir.
framkvaemdastjori
Mannréttindaskrifstofu [slands
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Allir eru jafnbornir til virdingar og 6afsalanlegra réttinda sem

eru undirstada frelsis, réttleetis og fridar i heiminum.
— Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna.

Mannréttindahugtakid byggir &
tveimur megingildum; mannlegri reisn
og jafnrétti. Mannréttindi lysa grund-
vallarvidmidum sem eru skilyréi pess
ad okkur sé feert ad lifa med reisn.
Mannréttindi  arétta gofgi og gildi
mannsins og byggja & pvi ad allir hafi
somu  OGafsalanlegu  mannréttindi.
Vi krefjumst oll jafnra teekifeera og
mannsaemandi lifskjara og hofum
porf fyrir faedi, kleedi og husaskjol. Vid
viljum geta haft hrif & samfélagio sem
vid baum | og fa teekifeeri til ad njota
geda pess. [ mannréttindum felst
einnig vernd gegn ofbeldi af 6llum
gerdum og pau grundvallast a virdingu
fyrir  einstaklingnum.  Mannréttindi
vinna gegn skorti & umburdarlyndi

Hvad eru mannréttindi?

og eiga ad gera okkur kleift ad byggja
samfélag sattar og samlyndis.

Mannréttindum er { lagalegum skiln-
ingi eetlad ad tryggja einstaklingum og
hopum réttindi og vernd gegn hvers
konar adgerdum, efa adgerdaleysi
stjérnvalda, sem vegur ad grundvallar-
réttindum eda mannvirdingu folks.
Pott enn sé deilt um edli og inntak
mannréttindahugtaksins  pa  hefur
alpjodasamfélagio komid sér saman
um tilteknar meginreglur sem rikjum
ber ad halda i heidri.

Mannréttindi eru:
- Oafsalanleg: bau verda aldrei af
okkur tekin. P6 er heimilt — vid sér-
stakar adsteedur og ad uppfylltum

prongum skilyrdum — ad takmarka
mannréttindi, t.d. tjaningarfrelsi til ad
tryggja fridhelgi einkalifs; og ad svipta
daemdan sakamann frelsi sinu.

- Odeilanleg, had innbyrdis og sam-
tvinnud: Oll mannréttindi eru tengd
orjufanlegum boéndum; borgaralegra
og stjornmalalegra réttinda verdur
ekki notid an menningarlegra, efna-
hagslegra og félagslegra réttinda, og
ofugt. Oll mannréttindi eru jafn mikil-
vaeg.

- Algild: Pau eiga alls stadar vid; eru
6had stétt og stodu, menningu og efna-
hag og allir eiga tilkall til mannréttinda
an tillits til kynferdis, kynpéttar, kyn-
hneigdar, traar, fétlunar, aldurs, stjorn-
mélaskodana, uppruna eda annarra
patta.

Sameinudu pjodirnar hafa sampykkt
fiolda samninga sem eatlad er ad
tryggja mannréttindi og studla ad
peim. Samningar pessir eiga reetur
ad rekja til Mannréttindayfirlysingar
Sameinudu pjédanna (1948). Yfirlys-
ingin er hornsteinn hins alpjoédlega
mannréttindakerfis en han inni-
heldur o6ll helstu réttindi og frelsi,
borgaraleg, menningarleg, efna-
hagsleg, stjornmalaleg og félagsleg.

Mannréttindayfirlysingin tiundar pau
grundvallarréttindi sem alpjédasam-
félagid hefur ordid asatt um ad skuli
i heidri hofd, pau eru m.a.: jafnrétti,
réttur til lifs, frelsis og mannhelgi, bann
vid pyntingum, funda- og félagafrelsi,
réttur til menntunar, fridhelgi einka-
lifs og fjolskyldu, réttur til rikisfangs,
eignarréttur, skodana- og trufrelsi og
réttur til vidunandi lifskjara. pratt fyrir
ad yfirlysingin sjalf sé ekki lagalega

bindandi samningur hefur hin med
timanum ordid nokkurs konar fram-
lenging & Stofnsattmala Sameinudu
pjédanna, sem er bindandi fyrir oll
adildarriki. Auk pess teljast sum
akveedi Mannréttindayfirlysingarinnar
hluti af pjédréttarvenjum og er pa att
vid tilteknar venjur i pjédarétti sem eru
ordnar svo sterkar ad ekki er heimilt
ad vikja fra peim.

Meginsamningar Sb a vettvangi mannréttinda

Alpjédasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi (ICESCR) (1966).

Alpjédasamningur um borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi (ICCPR) (1966).
Alpjédasamningur um afnam alls kynpattamisréttis (CERD) (1965).
Samningur um afnam allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW) (1979).

Samningur gegn pyndingum og annarri grimmilegri, dmannlegri eda vanvirdandi medferd

eda refsingu (CAT) (1984).

Samningur um réttindi barnsins (CRC) (1989).
Samningur um réttindi farandverkafélks og fjéIskyldna beirra (1990). /sland er ekki adili.
Samningur um réttindi fatlads folks (CRPD) (2006). [sland hefur undirritad en ekki

fullgilt samninginn &rid 2009.

Alpjédasamningur um vernd allra gegn pvingudum mannshvoérfum (2006).



Hvad er alpjodlegur mannréttindasamningur?

Alpjodlegur - mannréttindasamningur
(stundum sattmali) er samsafn mann-
réttindareglna sem steypt hefur ver-
i saman [ einn pjédréttarsamning.
Flestir mannréttindasamningar verda
til 1 kjolfar margra ara samninga-
vidreedna & vettvangi Sameinudu
pjédanna en adur hefur hins vegar
oft og tidum &tt sér stad margra éra
barétta adgerdasinna innan adildar-
rikjanna. Samningurinn er saminn af
undirnefnd og sidan sampykktur af
allsherjarpingi Sameinudu pjédanna.
Eftir pad liggur samningurinn frammi
til undirskriftar og fullgildingar fyrir
adildarrikin. Samningur parf ad vera
fullgiltur af tilteknum fiélda rikja til ad
o0last gildi. Sveitarfélog, borgaralegt

samfélag og frjals félagasamtok taka
ekki beinan pétt i pessu ferli en geta
haft mikil ahrif til ad tryggja ad samn-
ingar séu undirritadir og fullgiltir og ad
peim réttindum sem par eru sett fram
sé framfylgt.

Adild ad mannréttindasamningi

Riki sem er fylgjandi samningi undir-
ritar hann oftast stuttu eftir ad hann
hefur verid sampykktur af allsherjar-
pingi Sameinudu pjédanna. Pad ad
skrifa undir samninginn er ekki laga-
lega bindandi en pad felur hins vegar
i sér

a) alyktun um ad rikio fari ad dkveedum
samningsins og

b) skyldu til ad gera ekkert sem grefur
undan eda gengur gegn markmidum
samningsins.

Til pess ad vera bundid af samningi
parf riki ad taka tilheyrandi skref til
ad verda adili ad honum. Petta felst
annadhvort  tveimur adgerdum
(undirskrift og par & eftir fullgildingu)
eda einni adgerd sem kollud er adild
(e. accession). Hvort ferli um sig leidir
til pess ad rikid verdur adili ad samn-
ingnum og pa er stjorn rikisins bundin
af dkvaedum samningsins. Med adild
ad mannréttindasamningi skuldbinda
stjornvold sig til ad tryggja ollum sem
bua & yfirradasveedi peirra pau réttindi
sem kvedid er & um i samningnum.

[ pessu felst oft a8 Sameinudu pj6d-
irnar f& heimild til ad fylgjast med pvi
ad samningnum sé framfylgt. Eftirlit er
gjarnan i hondum nefndar sem stofnud
er med samningnum, 6nnur adildar-
riki fylgjast med og borgaralegt sam-
félag og félagasamtok fylgjast einn-
ig med framferdi rikja og prysta & um
ad pau réttindi sem samningurinn
kvedur & um séu virt.

Lagagildi alpjédasamninga ad
islenskum rétti

[slensk réttarskipan byggir 4 kenn-
ingunni um  tviedli landsréttar
og pjodaréttar. betta merkir ad
alpjédasamningar fé ekki sjélfkrafa
sama gildi i réttarkerfinu og islensk
l6g heldur parf lagasetning ad koma
til. Rikjum ber ad tulka landslog i sam-
reemi  vid alpjédasamninga sem
pau eiga adild ad en ef akveedi
alpj6dasamnings ganga | berhogg vid
landslog pa vikur alpjédasamning-
urinn. Ef svo er hefur [sland raunar
brotid gegn pjodréttarskuldbindingum
sinum pvi med fullgildingu mannrétt-
indasamnings skuldbindur islenska
rikio sig til ad tryggja ad islensk loggjof
samraemist akvaeedum samningsins.

Eru 6l dkvaedi mannréttindasamn-
ings lagalega bindandi fyrir riki sem
fullgildir hann?

Heimilt er ad gera fyrirvara vid tiltekin
akveedi mannréttindasamninga  vid
fullgildingu. bad er, riki geta lagt fram
yfirlysingu, sem breytir eda takmarkar
ahrif eins eda fleiri dkveeda samn-
ingsins. Kvennasattmalinn hefur verid
fullgiltur af porra adildarrikja SP en
pvi midur er pad svo ad hann er sa
samningur sem flestir fyrirvarar hafa
verid gerdir vid. Sumir fyrirvararnir, pa
sérstaklega peir sem birta aform rikis
um ad pad sé ekki bundid af dkveedum
sem stangast 4 vid truarlega loggjof
eda landslog, grafa undan sattmal-
anum og framkveemd hans og eru
raun ekki heimilir ad pjodarétti. [ Vinar-
adgerdaraaetiuninni fra heimsradstefn-
unni um mannréttindi arid 1993 voru
riki hvott til ad draga til baka fyrirvara
sina sem striddu gegn markmidum
og tilgangi sattmalans eda sem veeru
6samrymanlegir alpjodalogum. Skoda
ma fyrirvara sem riki hafa gert vid
Kvennasattmalann hér: www.un.org
/womenwatch/daw/cedaw/reserva-
tions-country.htm. bess ma geta ad
[sland fullgilti Kvennasattmalann an
fyrirvara.

Framkvaemd mannréttindasamninga
Jafnvel pétt mannréttindi séu réttur
allra fréa feedingu purfa pau ad vera
moguleg i raun og studd af logum til
ad vera skilvirk. Stjornvold framfylgja
alpjédlegum mannréttindasamningum
4 marga vegu. Enda pott lagasetning
sé brynn pattur { mannréttindavernd
naegir 16ggjof ein og sér sjaldnast til
ad koma i veg fyrir mannréttindabrot.
Oftast eru adrar adgerdir, s.s. fraedsla
og pjalfun, naudsynlegar til ad breyta
framferdi almennings og viéhorfum
sem leida til mannréttindabrota. Pekk-
ing @ mannréttindum er ein grunn-
forsenda pess ad peim verdi komid
framkveemd. Adgerdir yfirvalda til ad
tryggja mannréttindi eru m.a.:

- Lagasetning sem gerir brot gegn
mannréttindum  refsiverd samkveemt
islenskum logum.

- Sampykkt stefnumoétunar og éeetlana
til ad tryggja ad folk fai notid réttinda
sinna.

- A koma 4 fot raunheefum drraedum
sé brotid gegn mannréttindum, s.s. med
pvi ad tryggja adgang ad domstélum og
videigandi refsingu fyrir brot.

- Mannréttindafreedsla  skélum og
vitundarvakning um mannréttindi fyrir
almenning.
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Sameinudu pjédirnar og mannréttindi kvenna

Vodaverk framin i heimsstyrjoldinni
sidari urdu helsti hvatinn ad stofnun
hins alpjédlega mannréttindakerfis.
Stofnsattmali  Sameinudu pjédanna
(SP) var undirritadur 26. juni 1945 og
gerdist [sland adili ad honum { névem-
ber 1946. [ 1. gr. segir ad tilgangur
stofnunarinnar sé m.a. ad styrkja og
studla ad virdingu fyrir mannréttindum
og grundvallarfrelsisréttindum allra an
tillits til kyns.

A grundvelli sattméalans hafa tugir
mannréttindasamninga verid sam-
pykktir, b. @ m. Kvennasattmalinn, og
fjoldi mannréttindastofnana verid sett-
ur & fot.

Nokkrar sérhaeféar deildir og undir-
stofnanir Sp fast sérstaklega vid
mélefni kvenna.

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna
(e. Commission on the Status of
Women, CSW)

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna er
millirikjastofnun sem fellur undir efna-
hags- og félagsmalarad Sb. Fjorutiu
og fimm riki eiga seeti i nefndinni
hverju sinni en ar hvert hittast full-
triar adildarrikjanna { hofudstodvum
Sameinudu pjédanna i New York til ad
meta hvad hefur aunnist pegar kem-
ur ad jafnrétti kynjanna, til ad greina
vandamal, setja alpjédlega stadla og
mota heildsteeda stefnu til ad efla jafn-

rétti kynjanna og framgang kvenna
um allan heim. A hverjum fundi er
sampykkt skjal um pema pess érs (e.
agreed conclusions). Skjalid inniheld-
ur greiningu & forgangspemanu og
tilmeeli til rikisstjorna, alpjédastofnana,
fridlsra félagasamtaka og annarra um
framkveemd & alpjodlegum grundvelli
sem og innan hvers rikis.

Nefndarmenn eru kosnir af efnahags-
og félagsmalaradinu til fjogurra éara.
beir eru tilnefndir af rikisstjornum
pjéda sinna en eru kosnir eftir &kvedn-
um venjum; prettan fré rikjum Afriku,
ellefu fra rikjum Asiu, fjérir fra Austur-
Evropu, niu fra Rémonsku-Ameriku
og Karibahafssveedinu og étta fra



Vestur-Evrépu  og  66rum  rikjum.
Upplysingar um starf nefndarinnar og
ymis réttindi kvenna er ad finna & vef
Sh um jafnrétti kynjanna og baréttu
fyrir mannréttindum kvenna: www.
un.org/womenwatch.

Skrifstofa Sameinudu pjédanna um
malefni kvenna (e. Division for the
Advancement of Women, DAW)

Skrifstofa SP um méalefni kvenna er
hluti af adalskrifstofu Sameinudu
bjodanna. Skrifstofan er meginstofn-
un SP hvad vardar barattu fyrir jafn-
rétti kynjanna. Skrifstofan vinnur med
alla alpjédasattmala og samninga
sem tengjast konum, par & medal
alpjédasamning um afnéam allrar mis-
mununar gagnvart konum og valfrjalsa
bokun vid pann samning. Skrifstofan
um malefni kvenna pjénadi sem skrif-
stofa adalritara a fjorou heimsradstefn-
unni um konur  Peking (1995).
betta var steersta radstefna i sogu
Sameinudu pjodanna. Radstefnan var
afrakstur tuttugu ara vinnu alpj6dlegu
kvennahreyfingarinnar sem leiddi af
sér Peking-adgerdardaetiunina sem
er mikilveegt teeki til ad né fram jafn-
rétti kynjanna. Adgerdaraaetlunin, sem
sampykkt var af peim 189 rikjum sem
satu radstefnuna, er eitt merkasta
stefnumotunarplagg i malefnum
kvenna, sem sampykkt hefur verid af
alpjédasamfélaginu. Stefna rikisstjérn-
ar [slands 1 jafnréttismalum byggir &
grunni  Peking-aeetlunarinnar. bess
ber b6 ad geta ad Peking-aatlunin
er ekki formlega bindandi samning-

ur eins og Kvennasattmalinn. bad er
mikilveegur munur & samningi annars
vegar og alpjodlegri yfirlysingu eda
adgerdaraeetiun hins vegar. Yfirlysing-
ar, adgerdaraaetlanir o.s.frv. eru mikil-
veegar vegna pess ad peer stadfesta
mannréttindi og setja ramma fyrir riki
til a0 fara eftir vid framfylgd akvaeda
hinna ymsu mannréttindasamninga.
Peking-adgerdaraaetiunina ma nalgast
a:  www.un.org/womenwatch/daw/in-
dex.html

Skrifstofa SP um mélefni kvenna ann-
adist einnig undirbuning fyrir prjar
fyrri heimsradstefnur um  konur
(Mexiké 1975, Kaupmannahofn,
1980 og Nairébi 1985) og hefur haft
med hondum, asamt Kvennanefnd-
inni, 10 og 15 ara endurskodun og
mat 4 Peking-adgerdarazetluninni.
Heimasida skrifstofunnar er: www.un.
org/womenwatch/daw

UNIFEM - Préunarsjédur Sameinudu
pjédanna i pagu kvenna
bréunarsjodur Sk i pagu kvenna
eda UNIFEM eins og hann er oftast
nefndur, er sérhaefd stofnun innan
Sameinudu pjédanna sem veitir taekni-
legan og fjarhagslegan studning til
verkefna sem etlad er ad efla réttindi
kvenna, patttoku peirra i stjornmalum
og efnahagslegt sjalfsteedi.

Umbod UNIFEM ma rekja til
alpjédlegra geréa um réttindi kvenna,
s.s. Kvennasattmalans og Peking-
adgerdarazetiunarinnar. UNIFEM fer

med umbod SP til ad vinna ad jafnrétti
kynjanna og studla ad pvi ad stefnu-
métun [ prounarstarfi taki mid af jafn-
réttissjonarmidum  og  réttindum
kvenna | samremi vid alpjodleg
markmid. UNIFEM stydur m.a. teekni-
leg og fjarhagsleg verkefni sem aetlad
er ad efla réttindi kvenna, patttoku
peirra i stjiornmélum og efnahagslegt
sjalfsteedi. Hlutverk UNIFEM er i
stérum drattum ad:

- Stydja frumkveedi og nyjungar til ad
beeta stodu kvenna { samreemi vid
landsstefnu og alpjodleg markmid.

- Studla ad adkomu og patttoku
kvenna i préunarsamvinnu.

- Vera brautrydjandi & svidi kynjajafn-
réttis i alpjodlegri préunarsamvinnu
Sh.

Starfi UNIFEM maé skipta i prja mala-
flokka:

- Adgerdir til ad auka efnahagslegt

Oryggi og réttindi kvenna.

- Adgerdir til ad draga Ur ofbeldi gegn

konum og utbreidslu HIV/alneemis

medal kvenna og stulkna.

- Adgerdir til ad auka patt kvenna

i lydreedislegri uppbyggingu rikja &

fridar- sem og ofridartimum.
Heimasida UNIFEM er: www.unifem.
org og landsnefndar UNIFEM &
[slandi: www.unifem.is.

Amal|1960




~Mismunun gagnvart konum er hvers kyns adgreining, Utilokun eda
takmorkun sem byggd er a kynferdi sem hefur pau ahrif eda markmid ad
hindra eda koma i veg fyrir ad konur, 6had hjuskaparstodu, a grundvelli
jafnréttis karla og kvenna, fai vidurkennd, geti notid eda framfylgt mann-
réttindum og grundvallarfrelsi a svidi stjornmala, efnahagsmala, félagsmala,
menningarmala, borgaralegra mala eda & sérhverju 6dru svidi.*

— Ur 1. grein Kvennaséattmalans.

Samningur um afnam allrar mismununar gagnvart
konum (Kvennasattmalinn)

Arié 1972 heéf Kvennanefnd Sam-
einudu pjodanna ad prysta & um ad
gerdur yrdi lagalega bindandi samn-
ingur til ad koma f veg fyrir mismunun
gagnvart konum. Frekari krofur um
kvennaséattmala voru settar fram &
fyrstu heimsradstefnunni um malefni
kvenna, sem haldin var i Mexikéborg
i tengslum vid alpjodlegt ar kvenna
arid 1975. Samningur um afnam allr-
ar mismununar gagnvart konum,
betur pekktur i daglegu tali sem
Kvennasattmalinn, var  sampykkt-
ur 18. desember 4arid 1979 & alls-
herjarpingi Sameinudu pjédanna og
tok gildi 3. september 1981. [sland
hefur verid adili ad Kvennasattmalan-
um sidan 18. juli 1985. [ lok ars 2009
voru 185 riki adilar ad sattmalanum.

[ sattmalanum, sem inniheldur 30
akveedi auk inngangsorda, eru grunn-
reglur um jafnrétti settar fram og aeetl-
un um adgeradir rikja til ad koma i veg
fyrir mismunun gagnvart konum. Satt-
méalanum er atlad ad koma i veg fyrir
mismunun gagnvart konum & o6llum
svioum mannlifsins. Markmid hans
er ad tryggja ad konur njéti efnahags-
legra, félagslegra, menningarlegra,
borgaralegra og stjornmaélalegra rétt-
inda i sama meeli og karlar. Kvenna-
sattmalinn spannar vitt svid; adildar-
rikjum ber ad gera radstafanir a oll-
um svioum mannlifsins til pess ad
konur geti & grundvelli jafnréttis notid
mannréttinda og grundvallarfrelsis &
vid karla.

Hvers vegna er porf a sérstokum satt-
mala til ad tryggja réttindi kvenna?
Kvennasattmalinn inniheldur kynja-
jafnréttisakveedi annarra mannréttinda-
samninga SP [ nyjum buningi auk
nystarlegri akvaeda sem sérstaklega er
atlad ad vinna gegn mismunun gagn-
vart konum. Pessi dkvaedi eru m.a.:
a) bann vid mismunun af hélfu einka-
adila og hins opinbera,

b) skilyrdi um ad riki eydi hefébundn-
um stadalimyndum um hlutverk kynj-
anna, og

c) ahersla 4 réttindi kvenna i dreifbyli.

Til eru samningar sem taka & sér-
stokum malefnum, s.s. réttindum giftra

1. hluti

Mismunun (1. gr.)

Stefnumarkmid og adgerdir (2. gr.)

Skylda til ad gera radstafanir til ad tryggja
mannréttindi og grundvallarfrelsi (3. gr.)
Sérteekar adgerdir (4. gr.)

Kynjahlutverk, stadalimyndir og fordémar
(5. gr.)

Adgerdir gegn mansali og veendi (6. gr.)

I1. hluti

Stjornmal og opinber vettvangur (7. gr.)
Umbod til ad koma fram fyrir hond rikis
4 alpjodavettvangi (8. gr.)

Rikisfang (9. gr.)

111, hluti

Menntun (10. gr.)

Atvinna (11. gr.)
Heilbrigdispjonusta (12. gr.)
Efnahags- og félagslif (13. gr.)
Konur i dreifbyli (14. gr.)

IV. hluti

Jafnrétti ad l6gum (15. gr.)
Jafnrétti i hjuskap og fiolskyldulifi (16. gr.)

V. hluti

Nefnd um afndm allrar mismununar gagn-
vart konum (17. gr.)

Skyrslur adildarrikja (18. gr.)

Fundarskop nefndarinnar (19. gr.)

Fundir nefndarinnar (20. gr.)

Skyrslur nefndarinnar (21. gr.)

Reglur um sérstofnanir (22. gr.)

VL. hluti

Ahrif annarrar loggjafar (23. gr.)
Skuldbinding adildarrikja (24. gr.)
Gildistaka, varsla, o.fl. (25.-30. gr.)

kvenna eda stjornmalalegum réttind-
um kvenna en Kvennasattmalinn er
hins vegar eini alpjédasamningurinn
sem eetlad er ad tryggja réttindi kvenna
4 ollum svidum auk pess sem tekid er
4 mismunun sem konur einar verda
fyrir (sem getur verid af menningar-
legum toga eda kerfisleeg). Auk pess
kvedur sattmalinn @ um virkt eftirlits-
kerfi og videigandi vidurlog. Sattmal-
inn er ekki adeins alpjédasamningur
um réttindi kvenna, heldur nokkurs
konar adgerdaraeetlun rikja til ad
tryggja pessi réttindi.

Hvada réttindi er ad finna i Kvenna-
sattmalanum?

Kvennasattmalinn tekur til flestra
patta daglegs lifs. Medal pess sem
hann fjallar um er stjornmalapatttaka,
heilsa, menntun, atvinna, hjénaband,
stadalimyndir, fiolskyldutengsl og jafn-
rétti fyrir 16gunum. Med adild ad
Kvennasattmalanum skuldbatt [sland
sig til ad efla stefnu, l6g, stofnanir,
kerfi og vidhorf sem tryggja jafnrétti
kynjanna. Kvennasattmalinn kvedur &
um adgerdir til ad koma i veg fyrir mis-
munun gagnvart konum & eftirfarandi
svidum:

Stefnumarkmid og adgerdir

2. grein hvetur adildarriki sattméalans
til ad vinna gegn mismunun gagnvart
konum, medal annars med pvi ad
kynna til ségunnar ny lég og stefnur,
breyta gbmlum légum sem mismuna
og setja vidurldg vid mismunun pegar
vid &.

3. grein skyldar riki til ad &byrgjast
fulla préun og framfarir til handa
konum pannig ad peer geti notid mann-
réttinda og grundvallarfrelsis til jafns
vid Karla.

4. grein heimilar sérteekar adgerdir
konum [ hag til pess ad hrada pvi ad
fullt jafnrétti kynjanna naist.

5. grein skuldbindur adildarriki til
bess ad breyta félagslegum og menn-
ingarlegum venjum sem styrkja
hefébundnar stadalimyndir af konum
og hlutverkum kynjanna, eda sem
styrkja hugmyndir um vanmatt eda
ofurmétt annars hvors kynsins.

Mansal og veendi

6. grein skyldar adildarriki til ad gera
allar videigandi radstafanir til ad koma
i veg fyrir hvers konar verslun med
konur og kynlifspraelkun kvenna.

Stjérnmal og opinber vettvangur
7.grein fjallar um kosningarétt
kvenna, rétt til kjorgengis og patttoku
i moétun stjornarstefnu og framkveemd
hennar og 6llum storfum, félégum og
stofnunum, utan sem innan stjorn-
kerfisins.

8. grein kvedur & um rétt kvenna til
ad koma fram fyrir hond rikisstjérnar
lands sins & alpjodlegum vettvangi
og taka patt i starfsemi alpjodlegra
stofnana.

Rikisfang

9. grein kvedur 4 um sama rétt kvenna
og karla til ad ¢dlast, breyta eda halda
rikisfangi sinu og barna sinna. Einnig
er tekid fram ad sérstaklega eigi ad
abyrgjast ad hvorki erlendur eigin-



madur, né breyting a rikisfangi eig-
inmannsins medan a hjonabandi
stendur, breyti sjalfkrafa rikisfangi
eiginkonunnar, geri hana rikisfangs-
lausa né prongvi rikisfangi eigin-
mannsins upp & hana.

Menntun og pjalfun

10. grein kvedur & um skyldu adildar-
rikis til ad tryggja ad konur eigi somu
moguleika og karlar & allri menntun og
pjalfun. Konur og stulkur skulu hafa
adgang ad sdmu namskra, kennslu
og namskeidum, einkum peim sem
vinna gegn kynjabili innan mennt-
unar og hafa teekifeeri til ad njota somu
namsstyrkja og namsadstodar og
karlar. Stjornvéldum er skylt ad tryggja
ad ollmenntunsé laus vid stadalimyndir
af hlutverkum kynjanna.

Atvinna

11. grein skyldar adildarriki til ad gera
videigandi radstafanir til ad koma
veg fyrir mismunun gagnvart konum
i atvinnulifinu. Konur eiga rétt 4 somu
atvinnutaekifeerum og verklegu pjalfun
og karlar og rétt & sbmu launum fyrir
sambeerilega vinnu. Konur eiga einnig
ad hafa adgang ad somu fridindum og
almannatryggingum og karlar. Greinin
skyldar einnig adildarrikid til ad leggja
bann vid mismunun gagnvart konum
a atvinnumarkadi vegna hjuskapar,
pungunar og médurhlutverksins. Auk
bess er kvedid 4 um faedingarorlof an
bess ad fridindi og atvinnumoguleikar
konunnar skerdist og naudsynlega
félagspjonustu til pess ad stydja for-
eldra pannig ad peir geti sameinad

fiolskyldulif og atvinnu.

Heilsa

12. grein skyldar adildarriki til ad gera
videigandi radstafanir til ad koma f
veg fyrir mismunun gagnvart konum
4 svidi heilbrigdispjonustu. Einnig er
kvedid 4 um ad tryggja eigi konum
videigandi pjonustu i sambandi vid
pbungun og barnsburd, 6keypis pegar
pess gerist porf.

Efnahags- og félagslif

13. grein kvedur & um ad konur
skuli hafa rétt til fjolskyldubdta og
bankaldna, par meo talid vedlana og
annarra tegunda lansfjarvidskipta,
og sama rétt og karlmenn til ad taka
patt i tomstundum, ipréttum og menn-
ingarvidburdum.

Konur i dreifbyli

14. grein leggur pa skyldu a herdar
adildarrikjum ad taka tillit til sérstakra
parfa kvenna i dreifbyli og tryggja
ad peer hafi adgang ad heilsugeeslu,
pjalfun,  atvinnutekifeerum  og
almannatryggingum 4 vid adra.

Jafnraedi fyrir l6gunum

15. grein kvedur & um jafnrétti kvenna
4 vid karla ad l6gum, par & medal
sama logheefi i borgaralegum malum,
réttindi til ad gera samninga og til ad
rédstafa eignum.

Hjaskapur og samskipti innan fjol-
skyldunnar

16. grein kvedur & um ad konur eigi ad
hafa sama rétt og karlar pegar kemur
ad vali @ maka og hjuskap og sému
réttindi og skyldur & medan & hjuskap

stendur og vid slit hjuskapar, sérstak-
lega pegar kemur ad vali & eftirnafni,
atvinnu og eignarrétti. Einnig er arétt-
ad ad konur eigi ad hafa jafnan rétt 4
vid karla pegar kemur ad akvordunum
um barneignir, ettleidingu og barna-
uppeldi.

Ofbeldi gegn konum

Ofbeldi gegn konum er ein alvarleg-
asta birtingarmynd mismununar. [
Kvennasattmalanum er hvergi fjall-
ad beint um ofbeldi en nefndin sem
starfar & grundvelli hans hefur birt al-
menn tilmeeli (e. general recommend-
ations) til adildarrikja par sem segir
ad kynbundi6 ofbeldi gegn konum og
ofbeldi sem komi verr nidur & konum
en korlum teljist til mismununar sam-
kvaemt sattmélanum. Adildarrikjum
ber pvi ad gripa til allra videigandi
adgerda til ad koma i veg fyrir ofbeldi
gegn konum og veita upplysingar
skyrslum sinum til nefndar um afném
mismununar gagnvart konum um
l6ggjof til hofuds kynbundnu ofbeldi
og adrar adgerdir sem til hefur verid
gripid til ad vernda konur gegn ofbeldi
og adstoda fornarlomb.
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Med adild ad Kvennasattmalanum skuldbinda

riki sig til ad ,gera

allar videigandi radstafanir a éllum svidum, sérstaklega a svidi stjornmala,
félagsmala, efnahags- og menningarméla, p.

ingu, til

bess ad abyrgjast fulla proun
konum [ peim tilgangi ad tryggja ad peer geti

a m. med lagasetn-
og framfarir il

handa
a grundvelli jafnréttis

vid karla framfylgt og notid mannréttinda og grundvallarfrelsis.

— Ur Kvennasattmalanum.

Nefnd um afnam mismununar gagnvart konum

Kvennasattmalinn setur & fot sérstaka
nefnd um afndm mismununar gagn-
vart konum til ad fylgjast med pvi ad
sattmalinn  sé virtur. Adildarrikjum
ber ad skila skyrslum til nefndarinn-
ar fiorda hvert ar. [ skyrslunum lysa
stjornvold pvi sem gert hefur verid til
ad koma akvaedum sattmalans i fram-
kveemd en nefndina skipa 23 kosnir
sérfreedingar & svidi kynjajafnréttis.
Sérfreedingarnir koma saman prisvar
4 ari til a0 reeda sérstok malefni tengd
Kvennasattmalanum og til ad fara yfir
skyrslur adildarrikja. A grundvelli bess-
arar yfirferéar og funda med fulltrum
adildarrikja birtir nefndin sidan tilmeeli

til stjornvalda viokomandi rikis par
sem hun getur pess sem vel er gert
og kemur med tilmeeli varéandi pau
akveeoi sattmalans sem ekki er fram-
fylgt med vidunandi heetti. Nefndin
tekur einnig vid keerum vegna meintra
brota & dkvaedum Kvennasattmalans.
Keeruferlinu er lyst nénar i neesta
kafla.

Skyrslur adildarrikja til nefndar um
afnam mismununar gagnvart konum
Stjornvold semija skyrslurnar og er
peim atlad ad lysa peim radstéfunum
sem gripid hefur verid til i pvi augna-
midi ad framfylgja akveedum séatt-

malans. Samkveemt leidbeiningum
skal fyrsta skyrslan innihalda itarleg-
ar og yfirgripsmiklar upplysingar um
stodu kvenna i landinu. Fyrsta skyrslan
gefur akvedid vidmié sem haegt er ad
meta préun méla ut fra. Skyrslunum er
atlad ad varpa ljési & efnahagslegan,
stjornmalalegan og félagslegan veru-
leika kvenna og mogulega annmarka
4 framkveemd séttmalans. [slensk
stjornvold hafa skilad sex skyrslum til
nefndarinnar.

Skuggaskyrslur/vidbétarskyrslur
mannréttindasamtaka
Frials félagasamtok senda gjarnan

sk. ,skuggaskyrslur® eda ,vidbotar-
skyrslur“ til nefndarinnar. [ peim
er ad finna vidbotarupplysingar um
framfylgd sattméalans eda rangfeerslur
i skyrslu stjornvalda eru leidréttar, ef
einhverjar eru. Sem deemi ma nefna
ad kvennasamtok, sem berjast gegn
kynbundnu ofbeldi, hafa ef til vill
tolulegar upplysingar um naudganir a
l6ngu arabili sem stjornvold landsins
hafa ekki. Brynt er ad upplysingar af
pessum toga berist nefndinni.

Mikilveegi skuggaskyrsina hefur aukist
mjog undanfarin ar en nefnd um
afndm mismununar gagnvart konum
hefur yfir takmoérkudum fjarmunum og
mannafla ad rada til rannsoknastarfs.
Vidbotarskyrslur geta gefid nefnd-
inni gleggri mynd af stodu mala |
vidkomandi landi en vida er pad til-
hneiging stjornvalda ad fegra astand
jafnréttismala &  alpjédavettvangi.
Skuggaskyrslur hjalpa nefndarfélki ad
setja fram spurningar um mikilveeg
mélefni sem stjornvold hafa sleppt |
skyrslu sinni eda fordast & einhvern
hatt. Nefndin nytir pbannig upplysingar
fra friglsum félagasamtokum, dsamt
svorum stjérnvalda vid spurningum
peirra, til ad semja tilmeeli sin. begar
skyrsla rikis er tekin fyrir hja nefndinni
geta mannréttindasamtok 6skad eftir
o6formlegum fundi med sérfraeedingum

hennar par sem pau koma ahyggjum
sinum og athugasemdum & fram-
feeri og nefndarfolk feer teekifeeri til
ad spyrja Ut i skuggaskyrslur samtak-
annaogéastand jafnréttismala f viokom-
andi landi. Virt alpjodleg kvenrétt-
indasamtok, International Women'’s
Rights Action Watch Asia Pacific, ad-
stoda félagasamtok vid ad skipuleggja
fundi med nefndinni og leidbeina peim
um ahrifarikar adferdir til ad koma
barattumalum sinum & framfeeri.
Mannréttindaskrifstofa [slands hefur
skilad  fiolda  vidbotarskyrsina  til
alpjodlegra mannréttindastofnana og
att fundi med sérfreedingum peirra.
Skyrslur skrifstofunnar er ad finna a
vefsidu hennar:  www.humanrights.
is/verkefni/skyrslugerd/. Skyrslur
islenskra stjornvalda er ad finna &
vefsidunni www.un.org/womenwatch/
daw/cedaw/reports.htm

Tilmali nefndar um afndm mismun-
unar gagnvart konum til islenskra
stjornvalda arid 2008

Eftir fyrirtoku 5. og 6. skyrslu [slands
um framkveemd Kvennasattmaélans
ario 2008 birti nefndin tilmeeli til
islenskra stjérnvalda @ ymsum svidum.
Nefndin fagnadi m.a. beettri jafnréttis-
16ggjof, breytingum @ almennum hegn-
ingarlégum og adgerdadeetlunum um
jafnrétti og gegn heimilis- og kynferdis-

ofbeldi. Nefndin lysti &naegju sinni
med hatt hlutfall kvenna i sveitarstjorn-
um og ymsar adgerdir til ad vinna ad
jafnrétti kynjanna, m.a. heimasiéuna
,Jofn framtid fyrir strdka og stelpur®,
studning vid verkefni UNIFEM og
skipan nefndar um hvernig ma fjolga
konum { stjérnunarstdédum i fslensku
atvinnulifi. Nefndin lysti ahyggjum
sinum m.a. af eftirfarandi:

Takmorkud pekking & Kvennasatt-
malanum

Nefndin lysti dhyggjum sinum af al-
mennum pekkingarskorti 4 dkveedum
Kvennasattmalans, vidauka vid hann
og Urskuréum ogalitum sinum, einkum
i doémskerfinu. Nefndin tiltekur ad
Haestiréttur visi ekki til sattmalans f
démum sinum og meelir med pvi ad
stjornvold efli adgerdir til ad auka pekk-
ingu @ akveedum hans medal démara,
l6gmanna og l6gfraedinga, svo akvaedi
sattméalans og markmid séu vel pekkt
og peim beitt i démskerfinu.

Stadalimyndir

Nefndin lysti ahyggjum sinum af
stadalimyndum sem grafa undan
moguleikum kvenna til ad njéta rétt-
inda sinna til jafns vid karla. Sérstak-
lega lysti nefndin ahyggjum sinum
af upplysingum sem gefa til kynna
ad beedi karlar og konur seetti sig



vid kynbundinn launamun. Nefnd-
in meelir med pvi ad stjornvold hefji
virkar langtimaadgerdir til ad uppraeta
stadalimyndir um stédu og hlutverk
kynjanna sem eru rikjandi i islensku
samfélagi, m.a. med vitundarvakn-
ingu og freedsluherferd i fiomidlum.
Meelt er med pvi ad stjornvold haldi
afram ad hvetja fjolmidla til ad studla
ad hugarfarsbreytingu um  vidtekin
hlutverk kynjanna. Stjérnvold eru jafn-
framt hvott til ad rannsaka sérstaklega
hvernig stadalimyndir hafa ahrif & pad
hvort markmidum sattmalans sé nad
i islensku samfélagi og leggja mat &
virkni nugildandi adgerda med pad ad
markmidi ad styrkja peer.

Ofbeldi gegn konum

Nefndin lysti ahyggjum sinum af
veegum refsingum kynferdisaf-
brotamalum, sérstaklega i naudgun-
armalum og skorti & nakvemum,
p. & m. télulegum upplysingum um
déma sem hafa fallid i kynferdis-
brotamalum. Nefndin hefur einnig
ahyggjur af pvi 6samreemi sem rikir &
milli fiolda rannsakadra kynferdisbrota
og fjolda mala sem leida til opinberrar
akeeru og doms. Nefndin hvetur stjorn-
vold til ad tryggja ad heildsteedum,
lagalegum og annars konar Urreedum
sé til ad dreifa til ad koma i veg fyrir
ofbeldi gegn konum og bregdast vid

pvi, einkum ofbeldi & heimilum og
kynferdisofbeldi.  Hvetur  nefndin
stjornvold til ad efla rannsoknir og
tolfraedilegar upplysingar um asteedur
og afleidingar ofbeldis gegn konum og
pa sérstaklega tengsl férnarlambs og
geranda og mogulegar asteedur pess
ad fornarlomb eru rog vid ad leggja
fram keeru. Nefndin beinir einnig peim
tilmaelum til stjornvalda ad pau lati
gera heildsteeda athugun & skilvirkni
islenska réttarkerfisins pegar kemur
a0 ofbeldisgleepum gegn konum og ad
i kjolfario verdi refsiloggjof og log um
medferd opinberra mala endurskodud
til ad ganga ur skugga um ad gerend-
ur séu avallt sottir til saka og deemdir
{ samraemi vid alvoru brots. Ef athug-
unin leidir i ljos ad porf er & hardari
refsingum pa eettu stjornvold einnig
ad kveda & um hardari refsingar vegna
ofbeldisgleepa gegn konum med fyrr-
greindum lagabreytingum. Loks meelist
nefndin til pess ad stjornvold tryggi ad
konur sem hafa verid beittar ofbeldi
fai umsvifalaust videigandi vernd.
Nefndin Iysti m.a. ahyggjum sinum
af skorti & uppfeerdum og nakveemum
upplysingum um notkun og skilvirkni
nalgunarbanns { heimilis- og kynferdis-
afbrotaméalum og skorti & freedslu til
légreglu og démsvalds um nalgunar-
bann. Nefndin leggur til ad stjornvold
beeti tolfreediupplysingar um beitingu

og skilvirkni nalgunarbanns, sérstak-
lega i malum par sem heimilis- og kyn-
ferdisofbeldi kemur vid stgu. Hvetur
nefndin einnig til pess ad sérstok log
verdi sett um nélgunarbann. Nefndin
lysir einnig &dhyggjum sinum af peim
hindrunum sem férnarléomb heimilis-
og kynferdisofbeldis standa frammi
fyrir pegar pau leita réttar sins og
verndar, ekki sist konur af erlendum
uppruna og konur { hépum sem eiga
undir hogg ad sezkja. Beindi nefndin
peim tilmeelum til stjornvalda ad tryggja
naegjanlegt fjarmagn til pess ad férnar-
lomb hafi avallt adgang ad umsvifa-
lausri og videigandi adstod, kvenna-
athvorfum um allt land, férnarlamba-
vernd og logfreediadstod, ef vid 4. par
sem 40% beirra kvenna sem leita til
Kvennaathvarfsins eru af erlendum
uppruna eettu stjornvold ad tryggja
peim, og 66rum hépum kvenna sem
eiga undir hogg ad seekja, afdrattar-
lausan studning til pess ad peer geti
lagt fram keerur og fengid vernd og
neydist ekki til ad pjéast i ofbeldis-
sambondum.  Stjérnvold  eiga  ad
gera naudsynlegar radstafanir til ad
audvelda peim ad keera heimilis- og
kynferdisofbeldi. Nefndin maelist il
pessad stjornvold yti ur vor upplysinga-
herferd & landsvisu sem beinist ad
hépum kvenna sem eiga undir hogg
al sxkja.

Mansal og vendi

Nefndin lysti  &hyggjum sinum  af
skorti & upplysingum um mansal, af
framkveemd banns vid mansali og
logleidingu veendis. Nefndi lysti dhyggj-
um sinum af pvi ad nektarklubbar geti
studlad ad aukningu @ mansali og mis-
notkun i tengslum vid veendi og af pvi
ad férnarlamba- og vitnavernd sé ekki
til ad dreifa fyrir fornarlomb mansals,
pott fjolmorg lagafrumvorp pess efnis
hafi verid 16gd fram & Alpingi. Nefnd-
in meelist til pess ad stjornvold hafi
naio eftirlit med framkveemd laga nr.
61/2007 um veendi og styrki adgerdir
til ad koma i veg fyrir og berjast gegn
mansali og rannsaka vel bau mal
sem ad upp koma, i samreemi vio 6.
grein séttmalans og athugasemdir
nefndarinnar. Stjéornvold eru einnig
hvott til ad rannsaka nektardans-
stadi. P& hvetur nefndin stjornvold til
ad auka alpjodasamstarf til ad berj-
ast gegn mansali, koma légum yfir
pa sem stunda mansal og tryggja ad
mannréttindi kvenna og stulkna sem
eru férnarlémb mansals séu virt. Pa
hvetur nefndin stjérnvold til ad koma
a fot vitnavernd fyrir konur og stulkur
og ad fullgilda alpjédasamninga gegn
mansali. Loks o6skar nefndin eftir
tolulegum upplysingum um mansal
og veendi, p. & m. um afleidingar pess
fyrir mannréttindi kvenna ad veendi
var gert refsilaust.

patttaka i efnahags- og opinberu lifi
Nefndin lysir ahyggjum sinum af lagu
hlutfalli kvenna i stjérnunarstodum,
sérstaklega hja hinu opinbera og
démskerfinu. Sé litid til pess ad meiri-
hluti hédskélamenntads félks eru konur
pé er pad ahyggjuefni hversu faar
konur eru rédandi i freedasamfélag-
inu — peim faekkar eftir pvi sem heerra
er i metordastigann komid: adeins
18% préfessora vid Haskéla [slands
eru konur en 32% doésenta og 54%
lektora. Nefndin lysir einnig ahyggj-
um sfnum af hversu faar konur eru {
stiornunarstodum hja fyrirteekjum og
ad ekki hafi verid gripio til sérstakra
brédabirgdaadgerda til ad studla ad
frekara jafnrétti karla og kvenna innan
einkageirans. Beinir nefndin peim
tilmeelum til stjiérnvalda ad styrkja enn
frekar adgerdir til ad fjdlga konum
stiornunarstodum.  Hvetur  nefndin
stjornvold til ad koma & sérstokum
timabundnum adgeréum til ad flyta
fyrir frekara jafnrétti karla og kvenna
4 ollum svidum. Nefndin dskar eftir
pvi ad stjornvold fylgist med préun
var@andi stjornunarstédur til pess ad
auka patt kvenna med lagabreyting-
um eda 60rum adgerdum og ad pau
veiti upplysingar um hvernig til hefur
tekist, m.a. med videigandi tolulegum
upplysingum.

Atvinnumal

Nefndin lysti ahyggjum sinum af
stédugum, umtalsveréum launamun
kynjanna, ad jafnadi um 16%, sem
adallega skyrist af beinni mismunun.
Nefndin beinir peim tilmaelum til
stjornvalda ad prysta & ad farié verdi
eftir 18. gr. jafnréttislaga. Nefndin
lysti &hyggjum sinum af pvi ad konur
vir@ast frekar vinna hlutastorf en karlar.
Telur nefndin ad hefébundin viéhorf
til stodu og hlutverks kvenna og karla
lifi gédu lifi i islensku samfélagi og
séu helsta asteeda pess ad konur eiga
undir hogg ad saekja a vinnumarkadi.
Nefndin hvetur islensk stjérnvold til ad
styrkja adgerdir sinar sem mida ad pvi
ad uppreeta hefébundin vidhorf um
stodu og hlutverk karla og kvenna f
pjoofélaginu med pad ad markmidi
ad studla ad samhljomi fijolskyldulifs
og atvinnu, fyrir konur jafnt sem
karla. Nefndin hvetur einnig til pess ad
gerd verdi rannsokn & pvi hvers vegna
konur gegna frekar hlutastérfum og
afleidingum loggjafar um foreldraorlof.
Nefndin lysir einnig dhyggjum sinum
af mogulegu kynjamisrétti i sjavarat-
vegi. Leggur nefndin til ad stjornvold
reyni ad komast ad asteedum pess
hversu faar konur er finna i sjavar-
Utvegi og vinni ad aukinni patttoku
peirra i atvinnugreininni.



Heilsa

Nefndin Iysti ahyggjum sinum af
afengisneyslu kvenna & [slandi og af
pvi ad markmid um ad draga Ur neyslu
afengis hafi ekki nédst. Nefndin
lysir einnig &hyggjum sinum af pvi ad
fleiri konur greinist ni med HIV-smit
en karlar. P4 lysti nefndin ahyggjum
sinum af pvi ad almenn athuga-
semd sin nr. 25 hafi ekki verid hofo
til hlidsjénar vid stefnumétun i heil-
brigdismalum. Beinir nefndin peim
tilmeelum til stjornvalda ad sinna
frekari rannséknum til ad greina ofan-
greind vandamal og til pess ad baeta
heilbrigdispjonustu og kynjasjénarmid
a oOllum svidum heilbrigdiskerfisins,
i samreemi vid athugasemd 24. ba
meelist nefndin til pess ad stjornvold
gripi til videigandi radstafana til pess
ad baeta versnandi gedheilsu kvenna
og stulkna, til ad koma i veg fyrir
misnotkun & afengi og eiturlyfjum og
sjalfsvig, og ad tryggt sé neegt fiarmagn
til pessara adgerda.

Efnahagslegar afleidingar skilnadar
Nefndin lysir ahyggjum sinum af pvi ad
islensk loggjof um eignaskipti vid skiln-
ad taki ekki neegt mid af hefébundnu
efnahagslegu  ¢jafnvaegi  kynjanna
sem er afleiding kynjaadgreiningar &
vinnumarkadi, steerri peetti kvenna f
6borgudum heimilisstorfum og fiol-
skylduéabyrgd. Nefndin hvetur stjérn-
vold til pess ad gera athugun & efna-
hagslegum afleidingum skilnadar fyrir
baedi kynin med pad ad markmidi ad
feera loggjofina til betri vegar.

Rannsoknir

Nefndin hvetur stjornvold til ad beeta
upplysingaséfnun og rannsoknir er
tengjast efni sattmalans.

Stofnun pjédbundinnar mannréttinda-
stofnunar

Nefndin beinir peim tilmaelum til
stiornvalda ad ihuga ad stofnsetja
sjélfsteeda pjodbundna mannréttinda-

stofnun. Stofnunin etti ad starfa
samkveemt Parisarreglum Sameinudu
pjédanna og sinna fijdlbreyttum storf-
um a svidi mannréttinda, til ad vinna
ad eflingu og vernd peirra, par med
tali6 ad mannréttindum kvenna og
stUlkna. P& hvetur nefndin til pess
ad Alpingi taki virkari patt i ad koma
tilmeelum nefndarinnar i framkveemd
og Vvid samningu rikjaskyrslunnar.
Nefndin leggur &herslu & ad virk fram-
kveemd séttmaélans er naudsynleg til
pess ad Pusaldarmarkmidum Sk verdi
nad.

Loks hvetur nefndin islensk stjornvold
til ad fullgilda pa mannréttindasamn-
inga SP sem f[sland & enn ekki adild
ad.

Steinunn|1988




Kzruleid: Valfrjals békun vid Kvennasattmalann

Valfrjdls békun eda vidauki er vidbot
vid samning sem pegar er til stadar.
Valfrjals vidauki felur i sér annad-
hvort frekari réttarfarslegar adferdir i
sambandi vié samninginn eda fjallar
um madlefni er tengjast samningnum.
Valfrjalsir vidaukar vid mannréttinda-
samninga eru sjalfstedar réttar-
heimildir sem adildarriki purfa ad
sampykkja sérstaklega, 6had peim
samningum sem vidaukarnir tengjast.

Med valfrjglsa vidaukanum  vid
Kvennasattmalann hefur verid stofn-
ao til nyrrar adferdar til ad framfylgja
sattmalanum. Vidaukinn gefur ein-
staka konum sem og hépum kvenna
rétt til ad leggja fram keerur vegna

meintra brota gegn sattméalanum milli-
lidalaust til sérfreedinganefndarinnar.
Frials félagasamtok og adrir hopar
geta komid fram fyrir hénd einstak-
linga med peirra sampykki en nefndin
getur po [ tilteknum tilvikum akvedid
ad sampykki einstaklingsins purfi ekki
til. Sett eru nokkur skilyrdi fyrir pvi ad
leggja megi keeru fyrir nefndina, m.a.
ad oll tilteek innlend réttardrraedi séu
fullreynd og ad keeran hafi ekki verid
tekin fyrir hja annarri alpjédastofnun.
Valfrjalsi vidaukinn veitir nefndinni
einnig heimild til ad rannsaka alvarleg
eda kerfisbundin brot gegn réttindum
kvenna. Nefndin getur einungis fram-
kveemt rannsoknir i rikjum sem adilar
eru ad sattmalanum en pad er heimilt

ad fullgilda vidaukann an pess veita
nefndinni rannséknarheimild.

Adeins orfaar keerur vegna meintra
brota & Kvennasattmalanum hafa
borist nefndinni. Litill hluti peirra er
teekur en nefndin hefur adeins ur-
skuréad | premur malum par sem
um brot & sattmalanum hefur verid
ad reda. Mélin lutu ad ologlegum
ofrjésemisadgerdum | Ungverjalandi,
adgerdaleysi vegna heimilisofbeldis
i Austurriki og feedingarorlofsloggjof |
Hollandi.

Emilia|1997




Sem fyrr segir skipta mannréttinda-
samtok skopum til ad tryggja ad
markmid Kvennasattmélans verdi ad
veruleika. Frials félagasamtok geta
beitt sér fyrir pvi ad fa ad taka patt 1
undirbuningi skyrslu stjérnvalda en
jafnframt er mikilveegt ad nefndin
sem fylgist med sattmalanum féi
upplysingar um astand mala
landinu fra 6hadum adilum i formi
skuggaskyrsina. Vida virdast stjorn-
vold ekki endilega motfallin peim
réttindum sem sattmélinn verndar
heldur byggist adgerdaleysi peirra
& vanpekkingu. [ pessu sambandi
skipta kvennasamtok miklu mali pvi
pau geta midlad freedslu um jafn-
réttismal til stjornvalda og hafa oft

mikla reynslu af almenningsfreedslu
sem midar ad pvi ad kveda nidur venj-
ur og viéhorf sem studla ad kynjamis-
rétti. b& hafa félagasamtok vida getad
leyst vandamal sem stjérnvold hafa
ekki burdi til ad greida ur vegna mikils
kostnadar. Sem deemi mé nefna ad
4 Indlandi fundu félagasamtok ddyra
lausn til ad skra faedingar.

Mannréttindasamtok geta haft mikil
ahrif & starf nefndar um afnam mis-
mununar gagnvart konum med pvi
ad skila faglegum, itarlegum en jafn-
framt hnitmidudum skugga-/vidbétar-
skyrslum par sem hnykkt er & pvi sem
samtokin telja helst ad purfi ad baeta
til ad sattmalinn komist i framkveemd.

P4 getur hagsmunapot (e. lobbyism)
i tengslum vid fundi nefndarinnar um
[sland skilad godum arangri. Tilmaeli
nefndarinnar til fslenskra stjérnvalda
sem koma f kjolfarid eru afar mikilveegt
teeki sem mannréttindasamtok geta
notad til ad prysta & um breytingar og
beitt fyrir sig pegar stjornvold eru hvott
til ad gripa til adgerda til ad koma i veg
fyrir mismunun gagnvart konum.

Medal pess sem kvenna-/mannrétt-
indasamtok geta gert til ad studla ad
pvi ad dkvaedum Kvennaséattmélans sé
framfylgt 4 [slandi er ad:
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- Skila skuggaskyrslu til nefndar um
afndm mismununar gagnvart konum
ef skyrslu stjornvalda er abotavant —
gjarnan { samstarfi vid 6nnur samtok
er starfa & sama svidi.

- Seekja fundi nefndarinnar pegar
{sland er til umfisllunar, fylgjast med
umraedum og tryggja ad sérfreedingar
nefndarinnar séu vel upplystir um
islenskar adsteedur.

- Koma upplysingum um tilmeeli
nefndarinnar til fjiolmidla til ad skapa
umraedu um Kvennasattmélann og
réttindi pau sem hann verndar.

- Skipuleggja adgerdir til ad tryggja
pau réttindi sem er ad finna i Kvenna-
sattmélanum og prysta & stjornvold ad
gera naudsynlegar breytingar & stefnu
og loggjof til ad koma 4 jafnrétti kynj-

anna.

- Skipuleggja fraedslu um séttmalann
fyrir réttarkerfid, pingheim, borgara-
legt samfélag, félagspjonustu, mennta-
kerfid, o.fl.

Hvad get ég gert personulega til ad
studla ad framkvaemd Kvennasatt-
malans?

bad er ymislegt sem pu getur gert til
ad berjast gegn mismunun gagnvart
konum, t.d.:

- Littu i eigin barm og reyndu ad kveda
nidur fordéma og stadalimyndir sem
yta undir kynjamisrétti.

- Kynntu pér sattmalann og studladu
ad virdingu fyrir akvaedum hans i pinu
néanasta umhverfi.

- Kynntu pér stodu jafnréttismala og
mélefni er varda jafnrétti kynjanna
4 [slandi, t.d. 4 vef Jafnréttisstofu:
www.jafnretti.is

- Vertu upplyst/-ur um log og stefnu-
moétun sem hefur ahrif & konur og rétt-
indi peirra og prystu & um breytingar
i einkalifinu — og & opinberum vett-
vangi, s.s. med adsendum greinum til
fiolmidla og bréfaskriftum til Alpingis.

- Gakktu 1 frjals félagasamtok sem
starfa & svidi kvenréttinda eda styrktu
félagasamtok sem sinna starfi & pessu
SVii.

- Ljadu jafnréttisbarattunni rodd pina.
Lattu ekki kvenfyrirlitningu, s.s. i formi
niérandi brandara eda hlutgervingar
kvenna i auglysingum, éatalda.

- Ekki studla ad ofbeldi gegn konum
med kaupum 4 kynlifspjonustu.



Samningur um afnam allrar mismununar gagnvart
konum (1979) 1985 nr. 5 10. oktéber, tok gildi 18. juli 1985.

Riki pau sem adilar eru ad samningi pessum,

med tilliti til pess ad sattmali Sameinudu
pj6danna stadfestir trd & grundvallarmann-
réttindi, mannvirdingu og manngildi og &
jafnan rétt karla og kvenna,

med tilliti til pess ad Mannréttinda-
yfirlysing  Sameinudu  pjédanna
grundvallarregluna  um ad misrétti  sé
ekki leyfilegt og lysir yfir pvi ad allir menn
séu frjdlsbornir og jafnir ad virdingu
og réttindum og a6 ollum beri par til greind
réttindi og frelsi, an nokkurrar mismununar,
b. @ m. vegna kynferdis,

med tilliti til pess ad rikjum sem adilar eru
ad alpjédasamningunum um mannréttindi
ber skylda til pess ad tryggja jafnan rétt karla
og kvenna til ad njéta allra efnahagslegra, fé-
lagslegra, menningarlegra, borgaralegra og
stjiornmélalegra réttinda,

hafa i huga alpj68asamninga pa sem gerdir

aréttar

hafa verid ad tilhlutan Sameinudu pjédanna
og sérstofnana til pess ad studla ad jafnrétti
karla og kvenna,

einnig med tilliti til dlyktana peirra, yfirlys-
inga og tillagna sem Sameinudu pjédirnar og
sérstofnanir hafa sampykkt til ad studla ad
jafnrétti karla og kvenna,

hafa po &hyggjur af pvi ad konur eru
enn beittar miklu misrétti prétt fyrir pessar
sampykktir,

minna & ad mismunun gagnvart konum
brytur i béga vié grundvallarreglur um jafnrétti
og virdingu fyrir manngildi, hindrar patttoku
kvenna & jafnréttisgrundvelli i stjornmala-,
félags-, efnahags- og menningarlifi i [6ndum
peirra, hindrar aukna hagseaeld pjédfélags og
fiolskyldu og veldur pvi ad oréugra er fyrir
konur ad notfeera sér til fulls moguleika sina
til pjénustu fyrir land sitt og mannkynid,

hafa &hyggjur af pvi ad konur hafa,

par sem fatekt rikir, lakastan adgang ad
feedu, heilsub6t, menntun, pjalfun og
atvinnumoguleikum og 68rum naudsynjum,
eru sannfeerd um ad tilkoma hinnar nyju
alpjédlegu efnahagsskipunar sem byggd er &
sanngirni og réttleeti muni studla verulega ad
eflingu jafnréttis karla og kvenna,

leggja dherslu & ad afnam apartheid-stefn-
unnar, allrar kynpattamismununar, kynpatta-
misréttis, nylendustefnu, nyrrar nylendu-
stefnu, dardsarstefnu, erlends herndms og
yfirrdda og afskipta um innanrikismal rikja
sé naudsynlegt til pess ad karlar og konur
fai notid réttinda sinna ad fullu,

arétta ad efling heimsfridar og Oryggis,
slokun spennu i alpjédamalum, gagnkveem
samvinna allra rikja 6had félagslegu og
efnahagslegu kerfi peirra, almenn
og algjor afvopnun og sérstaklega kjarn-
orkuafvopnun strongu  og

undir virku



alpjodaeftirliti, stadfesting & grundvallar-
reglum um réttleeti, jafnrétti og gagnkveemum
hag  samskiptum rikja i milli og vidurkenn-
ing & rétti pjoda, sem eru undir erlendum yfir-
radum og yfirrddum nylenduvelda, til sjalfs-
akvordunar og sjélfsteedis, jafnt sem virding
fyrir fullveldi og landamaerahelgi, muni efla
félagslegar framfarir og frampréun og muni
pvi studla ad algeru jafnrétti karla og kvenna,

eru sannferd um ad algjor og alhlida
préun lands, velferd i heiminum og malstadur
fridarins krefjast patttoku kvenna i sem rikust-
um meeli og til jafns vid karla & hvada vett-
vangi sem er,

hafa i huga hinn mikla skerf sem konur
leggja fram til velferdar fidlskyldunnar og
préunar pjodfélagsins, sem hingad til hefur
ekki verid vidurkenndur ad fullu, hid félags-
lega mikilveegi médurhlutverksins og hlutverk
beggja foreldra fyrir fijélskylduna og uppeldi
barnanna og

eru sér pess medvitandi ad barnsfaedingar-
hlutverk konunnar & ekki ad vera undirrét
misréttis heldur skal abyrgd & uppeldi barna
vera skipt milli karla og kvenna og alls pj6d-
félagsins, eru sér pess medvitandi ad breyt-
inga er porf & hinu hefdbundna hlutverki karla
og kvenna i pjodfélaginu og fidlskyldunni til
ad jafna réttindi karla og kvenna fyllilega,

eru stadradin [ ad framfylgja grundvallar-
reglum peim sem settar eru fram 1 yfirlysing-
unni um afndm mismununar gagnvart konum
og gera i pvi skyni naudsynlegar radstafanir
til ad afnema slika mismunun i hvada mynd
sem er,

hafa ordid satt um eftirfarandi:

I. hluti.
1. gr.

1 samningi  pessum merkir ,mismunun
gagnvart konum“ hvers kyns adgreiningu,
utilokun eda takmérkun sem byggd er & kyn-
ferdi sem hefur pau ahrif eda markmid ad
hindra eda koma i veg fyrir ad konur, 6had
hjuskaparstodu, & grundvelli jafnréttis karla
og kvenna, féi vidurkennd, geti notid eda
framfylgt mannréttindum og grundvallarfrelsi
4 svidi stjornmaéla, efnahagsmaéla, félagsmala,
menningarmala, borgaralegra méla eda a
sérhverju 6dru svidi.

2. gr.

Adildarrikin fordeema alla mismunun gagnvart
konum, eru dséatt um ad framfylgja med dllum
tilteekum rddum og én tafar stefnu sem midar
ad afndami mismununar gagnvart konum og
takast i pessum tilgangi & hendur:

a) ad setja grundvallarregluna um jafn-
rétti karla og kvenna i stjérnarskréar sinar
eda adra videigandi 1oggjof, sé huan par
ekki fyrir, og ad dbyrgjast med logum eda
00rum videigandi radum ad grundvallar-
reglu pessari verdi framfylgt i raun;

b) ad gera videigandi radstafanir med
légum og adrar radstafanir, par med
talin vidurlég par sem vid &, sem banna
alla mismunun gagnvart konum;

c) a0 koma & lagavernd & réttindum
kvenna & grundvelli jafnréttis vid karla
og ad tryggja fyrir logbaerum doémstélum
landsins og hja 66rum opinberum stofn-
unum raunverulega vernd til handa
konum gegn hvers konar misrétti;

d) ad eiga ekki hlut ad né framfylgja mis-
munun gagnvart konum og abyrgjast ad
opinber stjornvold og stofnanir breyti 1
samreemi vid pessa skyldu;

e) ad gera allar videigandi radstafanir
til pess ad afnema mismunun gagnvart
konum af hélfu einstaklinga, stofnana
eda fyrirteekja;

f) ad gera allar videigandi radstafanir,
pb. & m. med lagasetningu, til pess
a0 breyta eda afnema gildandi log,
reglugerdir, venjur og starfsheetti sem
fela f sér mismunun gagnvart konum;

g) ad fella ur gildi oll hegningar-
lagadkvaedi sem fela i sér mismunun
gagnvart konum.

3.¢gr.

Adildarrikin - skulu gera allar videigandi
radstafanir @ 6llum svidum, sérstaklega 4 svidi
stjiornméla, félagsmala, efnahags og menn-
ingar, p. & m. med lagasetningu, til pess ad
abyrgjast fulla préun og framfarir til handa
konum i peim tilgangi ad tryggja ad peer geti
4 grundvelli jafnréttis vid karla framfylgt og
notid mannréttinda og grundvallarfrelsis.

4. gr.

1. Geri adildarriki sérstakar bradabirgda-
radstafanir sem mida ad pvi ad flyta fyrir ad
raunverulegt jafnrétti karla og kvenna néist
skal pad ekki tali® mismunun eins og pad er
skilgreint i samningi pessum, en skal ekki &
neinn hatt hafa f for med sér ad 6j6fnum eda
Olikum skilyréum sé vidhaldid. Radstafanir
pessar skulu felldar nidur pegar markmid-
unum um somu teekifeeri og medferd hefur
verid nad.

2. Geri adildarriki sérstakar rédstafanir, p. 4 m.
peer radstafanir er greinir { samningi pessum,
sem mida ad pvi ad vernda modurina, skal
pad ekki talid misrétti.

5. gr.

Adildarrikin skulu gera allar videigandi rad-
stafanir:

a) til ad breyta félagslegum og menningar-
legum hegdunarvenjum karla og kvenna
med pad fyrir augum ad takast megi ad
uppreeta fordéma og venjur sem byggjast
4 hugmyndinni um vanmatt eda ofurmétt
annars hvors kynsins eda 4 vidteknum
hlutverkum karla og kvenna;

b) til pess ad tryggja ad fiolskyldufraedsla feli
i sér videigandi skilning & médurhlutverkinu
sem félagslegu fyrirbrigdi og vidurkenningu
4 sameiginlegri 4byrgd karla og kvenna &
uppeldi og proska barna sinna. Sé péa jafn-
framt fyrir hendi skilningur & ad hagsmunir
barnanna varda mestu { hvivetna.

6. gr.

Adildarrikin - skulu gera allar videigandi
radstafanir, pb. 4 m. med lagasetningu, til ad
hamla gegn hvers konar verslun med konur
og grodastarfsemi tengdri vaendi kvenna.

I1. hluti.
7. gr.

Adildarrikin skulu gera allar videigandi radstaf-
anir til pess ad afnema mismunun gagnvart
konum & stjérnmélavettvangi og opinberum
vettvangi i landinu og skulu sérstaklega
abyrgjast konum til jafns vid karla rétt:

a) til pess ad kjosa i 6llum kosningum og
almennum allsherjaratkvaedagreidslum og
vera kjorgengar i ¢l storf sem kosid er til
almennum kosningum;

b) ad taka patt i métun stjérnarstefnu og
framkveemd hennar og gegna opinberum
storfum og inna af hendi allar opinberar
syslanir & ollum stigum stjérnkerfisins;

c) ad taka patt i storfum, félogum og stofn-
unum utan stjérnkerfisins sem sinna opin-
beru og stjornmélalegu Iifi i landinu.

8. gr.

Adildarrikin - skulu gera allar videigandi
radstafanir til pess ad tryggja konum til jafns
vid karla, og an nokkurs misréttis, teekifeeri
til pess ad koma fram fyrir hond rikisstjorna
sinna & alpjédavettvangi og taka patt i storfum
alpjédastofnana.

9. gr.

1. Adildarrikin skulu veita konum sému rétt-
indi og korlum til pess ad 6dlast, breyta eda
halda pjéderni sinu. Pau skulu &byrgjast
sérstaklega ad hvorki erlendur eiginmadur,
né breyting & pjoderni eiginmannsins medan
4 hjonabandinu stendur, breyti sjélfkrafa
pjéderni eiginkonunnar, geri hana rikisfangs-
lausa né prongvi pjéderni eiginmannsins upp
4 hana.

2. Adildarrikin skulu veita konum s6mu
réttindi og korlum vardandi pjéderni barna
peirra.

111. hluti.
10. gr.

Adildarrikin skulu gera allar videigandi rédstaf-
anir til pess ad afnema mismunun gagnvart
konum til ad tryggja peim somu réttindi og
koérlum & svidi menntunar og skulu sérstak-
lega tryggja & grundvelli jafnréttis karla og
kvenna:

a) somu skilyrdi til starfsfreedslu og
verklegrar freedslu, sama adgang ad
nami og til ad hljéta préfgradu i hvada
menntastofnun sem er { dreifbyli jafnt
sem péttbyli. Slikt jafnrétti skal tryggja
i forskélamenntun, almennri menntun,

teeknimenntun, starfsmenntun og eedri
teeknimenntun svo og hvers konar verk-
legri pjalfun;

b) adgang ad sama namsefni, sdmu prof-
um, kennarastarfslidi med somu haefnis-
skilyrdum og sams konar skolahtsnaedi
og skdlabunadi;

c¢) Gtrymingu vidtekinna hugmynda um
hlutverk karla og kvenna & hvada stigi
sem er og vardandi alla menntun med
pvi ad studla ad blondudum bekkjum
karla og kvenna og annars konar mennt-
un sem muni studla ad pvi ad pessu
markmidi verdi nad og sérstaklega med
endurskodun kennslubdka og nams-
aaetlana og adlogun kennsluadferda;

d) sému teekifeeri til pess ad njota gods
af némsstyrkjum og annarri adstod
vegna nams;

e) somu taekifeeri til adgangs ad simennt-
un, p. @ m. daetlunum um lestrarkennslu
fulloréinna og vinnandi félks, sérstaklega
peim sem mida ad pvi ad minnka, eins
fliétt og unnt er, bilid milli menntunar
karla og kvenna;

) ad leekka hlutfall peirra stalkna sem
heetta ndami og skipuleggja ndmsaeetlanir
fyrir stalkur og konur sem odtimabeert
hafa heett ndmi;

g) somu teekifeeri til pess ad taka virkan
péatt i ibréttum og likamsraekt;
h) adgang ad sérstakri uppfredslu til
bess ad studla ad heilbrigdi og velferd
fiolskyldunnar, p. & m. upplysingum og
radgjof um fjdlskylduéaeetlanir.

11. gr.

1. Adildarrikin skulu gera allar videigandi
rédstafanir  til pess ad afnema mis-
munun gagnvart konum 4 svidi atvinnu til ad



tryggja peim sému réttindi & grundvelli jafn-
réttis karla og kvenna, sérstaklega:

a) rétt til atvinnu sem ofravikjanlegan rétt
allra manna;

b) rétt til somu atvinnuteekifeera, par med
talid ad beitt sé sama meelikvarda vid val
starfsmanna;

c) rétt til frils vals um starf og atvinnu,
rétt til stoduhaekkunar, starfsoryggis og
allra starfsfridinda og starfsskilyrda og rétt
til verklegrar pjalfunar og endurpjélfunar,
par med talid verklegrar kennslu, aedri
verklegrar pjélfunar og endurtekinnar pjalf-
unar;

d) rétt til somu umbunar, par med talid
fridinda, og sému medhoéndlunar gagnvart
vinnu sem er jafngild og sému medhondl-
unar vid mat & geedum vinnu;

e) rétt til almannatrygginga, sérstaklega
pegar heetter storfumvegnaaldurs, atvinnu-
leysis, veikinda, ororku og elli og vegna
annars vanhefis til vinnu, sem og rétt til
orlofs;

f) rétt til heilsuverndar og oryggis & vinnu-
stad, par med talid verndar til barneigna.

2. Til pess ad koma f veg fyrir mismunun
gagnvart konum vegna hjuskapar eda
moédurhlutverksins og til pess ad framfylgja
raunverulegum rétti peirra til vinnu skulu
adildarrikin gera allar videigandi radstafanir:

a) til pess ad banna, ad vidlogdum
vidurlégum, brottvisun Ur starfi vegna
pungunar eda fjarveru vegna barnsburdar
svo og misrétti vardandi brottvisun Ur starfi
vegna hjuskaparstodu;

b) til pess ad koma & feedingarorlofi eda
leyfi med sambeerilegum fridindum af halfu
hins opinbera, an pess ad missa fyrra starf,
starfsaldur eda greidslur félagslegra béta;

c) til pess ad studla ad pvi ad séd sé fyrir
naudsynlegri félagslegri pjonustu til pess
ad styrkja foreldra til pess ad peir geti
sameinad skyldur sfnar vid fidlskylduna,
abyrgd i starfi og patttoku i opinberu Iifi,
sérstaklega med pvi ad studla ad stofnun
og préun sem flestra barnagaeslustofnana;

d) til pess ad sja fyrir sérstakri vernd fyrir
konur & medgéngutimanum vio storf sem
eru peim skadleg.

3. Verndarloggjof vardandi mal sem falla
undir grein pessa skal endurskodud 6dru
hverju 1 ljési visinda- og teeknipekkingar og
skal endurskodud, felld ur gildi eda aukin
eins og naudsyn ber til.

12. gr.

1. Adildarrikin skulu gera allar videigandi
radstafanir til pess ad afnema mismunun
gagnvart konum & svidi heilsugaeslu til pess
ad tryggja & grundvelli jafnréttis karla og
kvenna adgang ad heilsugeeslupjénustu, par
med talid fidlskyldudeetiunum.

2. brétt fyrir dkveedi 1. tl. pessarar greinar
skulu adildarrikin tryggja konum videigandi
pjénustu i sambandi vié pungun, barnsburd
og timabilid eftir feedingu med pvi ad veita
Okeypis pjonustu pegar pad er naudsynlegt
svo og fullneegjandi naeringu & medgdngu-
timanum og brjéstgjafartimanum.

13. gr.

Adildarrikin skulu gera allar videigandi radstaf-
anir til pess ad afnema mismunun gagnvart
konum & 68rum svidum efnahags- og félags-
lifs til pess ad tryggja & grundvelli jafnréttis
karla og kvenna somu réttindi, sérstaklega:

a) rétt til fidlskyldubéta;

b) rétt til bankalédna, vedlana og annarra
tegunda lansfjarvidskipta;

c) rétt til pess ad taka patt i témstunda-
storfum, ipréttum og éllum greinum menn-
ingarlifs.

14. gr.

1. Adildarrikin skulu taka tillit til hinna
sérstoku vandaméla sem konur i dreifbyli
eiga vid ad etja og hins mikilveega hlutverks
sem konur i dreifbyli gegna i efnahagslegri
afkomu fjdlskyldna peirra, par med talid starfs
beirra { peim greinum efnahagslifsins par sem
peningar eru ekki meelikvardi, og skulu gera
allar videigandi rédstafanir til pess ad tryggja
ad akvaedi samnings pessa séu virt gagnvart
konum 1 dreifbyli.

2. Adildarrikin skulu gera allar videigandi
radstafanir til pess ad afnema mismunun
gagnvart konum f dreifbyli til bess ad tryggja
4 grundvelli jafnréttis karla og kvenna ad peer
taki patt i og hafi hag af préun f dreifbyli og
skulu sérstaklega tryggja peim rétt:

a) til pess ad taka patt i gerd og framkveemd
préunarazetlana & ollum stigum;

b) til pess ad eiga adgang ad vidunandi
heilsugeesluadstodu, p. & m. upplysingum,
radgjof og pjonustu vardandi fjolskyldu-
aaetlanir;

c) til pess ad hafa beinan hag af almanna-
tryggingakerfinu;

d) til pess ad hljéta hvers konar pjalfun og
menntun, formlega og éformlega, pb. 4 m.
pé er vardar raunheefa lestrarkennslu, svo
og m.a. hagreedi af hvers konar pjénustu
sveitarfélagsins og almannafreedsiu til pess
ad auka teeknikunnattu peirra;

e) til pess ad skipuleggja samhjalparhdpa
og samvinnufélog i pvi skyni ad hljéta jafn-
an adgang ad efnahagslegum teekifeerum f
gegnum atvinnu hjéd 66rum eda sjélfsteett;

f) til pess ad taka patt i hvers konar athofn-
um i samfélaginu;

g) til pess ad eiga adgang ad lansvidskiptum
og lanum { landbunadi, markadsadstodu,
videigandi teekni og somu medferd vard-
andi endurbeetur & landi og i landbunadi
svo og skipulagningu landnams;

h) til pess ad njéta mannsemandi lifsskil-
yrda, sérstaklega vardandi husnaedi, heilsu-
gaeslu, rafmagn og vatnsuppsprettur, flutn-
inga og samgongur.

IV. hluti.
15. gr.

1. Adildarrikin skulu veita konum jafnrétti vid
karla ad logum.

2. Adildarrikin skulu veita konum sama
logheefi 1 borgaralegum mélum og kérlum
og konum somu teekifeeri til pess ad njota
pess loghaefis. Pau skulu sérstaklega veita
konum somu réttindi til pess ad gera samn-
inga og radstafa eignum og skulu veita peim
somu medhondlun & ollum stigum déms-
medferdar.

3. Adildarrikin eru &satt um ad allir samn-
ingar og allir adrir gerningar einkamaélalegs
edlis sem hafa pau ahrif ad logum ad peir
takmarki loghaefi kvenna skulu taldir daudir
og émerkir.

4. Adildarrikin skulu veita korlum og konum
somu réttindi vardandi l6g um flutning manna
og frelsi til pess ad velja sér dvalarstad og
l6gheimili.

16. gr.

1. Adildarrikin skulu gera allar videigandi
radstafanir til pess ad afnema mismunun
gagnvart konum { ollum malum vardandi

hjuskap og samskipti innan fjdlskyldunnar og
skulu &byrgjast sérstaklega & grundvelli jafn-
réttis karla og kvenna:

a) sama rétt til pess ad stofna til hju-
skapar;

b) sama rétt til pess 6had ad velja sér maka
og stofna til hjuskapar einungis meod frjalsu
og fullkomnu sampykki;

c) somu réttindi og skyldur medan &
hjuskap stendur og vid slit hjuskapar;

d) sému réttindi og skyldur sem foreldrar,
6had hjuskaparstodu peirra, i malum er
var6a boérn peirra. Hagsmunir barnanna
skulu f hvivetna varda mestu;

e) somu réttindi til bess ad akveda 4 frjls-
an og abyrgan héatt fiolda barna peirra og
bil milli barneigna og ad hafa adgang ad
upplysingum, freedslu og adferdum til pess
ad pau geti notfeert sér pessi réttindi;

) sému réttindi og skyldur vardandi lograd,
fiarnald, forrad og eettleidingu barna eda
svipada gerninga séu pessi hugtok i logum
rikisins. Hagsmunir barnanna skulu
hvivetna varda mestu;

g) somu personuréttindi sem eiginmadur
og eiginkona, par med talid rétt til ad velja
sér eftirnafn, atvinnu og starf;

h) sému réttindi til handa badum mokum
vardandi eignarrétt, 6flun, umsyslu, stjorn-
un, not og rédstofun eigna hvort sem er
endurgjaldslaust eda fyrir verdmeett endur-
gjald.

2. Trulofun og gifting barns skulu ekki hafa
neinar logfylgjur og gera skal allar naudsyn-
legar rédstafanir, p. & m. med lagasetningu,
til pess ad akvarda lagmarkshjuskaparaldur
og gera ad skyldu ad skré hjénavigslur 4 opin-
berri skra.

V. hluti.

17. gr.

1. Til pess ad fylgjast med framkveemd
akveeda samnings pessa skal stofna nefnd
um afndm mismununar gagnvart konum
(hér & eftir kollud nefndin), sem skipud skal
atjan sérfreedingum pegar samningur pessi
odlast gildi en tuttugu og premur eftir ad pri-
tugasta og fimmta adildarrikid hefur fullgilt
eda gerst adili ad honum, og skulu peir hafa
trausta sidgeedisvitund og hafa pekkingu & pvi
svidi sem samningurinn tekur til. Adildarrikin
skulu kjosa sérfraedinga ar hopi begna sinna
og skulu peir starfa sem einstaklingar og skal
hofd i huga sanngjorn hnattfreedidreifing og
ad peir séu fulltrdar dlikra menningarsvaeda
og helstu lagakerfa.

2. Nefndarmenn skulu kjornir i leynilegri
atkvaedagreidslu af lista einstaklinga sem
adildarrikin tilnefna. Sérhvert adildarriki ma
tilnefna einn af pegnum sinum.

3. Fyrsta kosningin skal fara fram sex
méanudum eftir ad samningur pessi 6dlast
gildi.  Minnst premur méanudum fyrir
hvern kjordag skal adalframkveemdastjori
Sameinudu pj6danna senda bréf il adildarrikj-
anna og bjéda peim ad leggja fram tilnefning-
ar innan tveggja méanada. Adalframkveemda-
stjérinn skal gera skra i stafréfsrod um alla pa
sem pannig eru tilnefndir og gefa til kynna
adildarrikin sem hafa tilnefnt pa og skal leggja
hana fyrir adildarrikin.

4. Kosning nefndarmanna skal fara fram &
fundi adildarrikjanna sem adalframkveemda-
stjori Sameinudu pjédanna kallar saman |
adalstodvum Sameinudu pjédanna. A peim
fundi, par sem tveir prigju adildarrikjanna
skulu mynda légmeetan fund, skulu peir
tilnefndra taldir kjornir i nefndina sem hljéta
flest atkvaedi og hreinan meiri hluta atkveeda



fulltria adildarrikjanna sem vidstaddir eru og
greida atkvaedi.

5. Kjortimabil nefndarmanna skal vera fjogur
ar. P skal kjortimabil niu nefndarmanna
sem kosnir eru i fyrstu kosningunni renna
ut ad tveimur arum lionum. pegar eftir fyrstu
kosninguna skal formadur nefndarinnar velja
nofn pessara niu manna med hlutkesti.

6. Kosning fimm annarra nefndarmanna skal
fara fram samkveemt dkveedum 2., 3. og 4.
tl. pessarar greinar eftir pritugustu og fimmtu
fullgildinguna eda adildina. Kjortimabil tveggja
peirra nefndarmanna sem pé eru kosnir skal
renna Ut ad tveimur arum lidnum og skal for-
madur nefndarinnar velja néfn pessara tveggja
nefndarmanna med hlutkesti.

7. Til pess ad skipa i seeti er kunna ad losna
skal pad adildarriki sem frafarandi nefndar-
madur kom fra tilnefna annan sérfreeding af
pegnum sinum ad sampykki nefndarinnar
askildu.

8. Nefndarmenn skulu, med sampykki
allsherjarpingsins, fa greidslur af efnum
Sameinudu pjédanna med peim skilmélum
og skilyrdum sem pingid kann ad akveda og
skal pad taka tillit til pess hve dbyrgd nefnd-
arinnar er mikilveeg.

9. Adalframkveemdastjori Sameinudu
pj6danna skal lata i té naudsynlegt starfslio
og adstodu til pess ad nefndin geti reekt starf
sitt & fullneegjandi hatt samkveemt samningi

pessum.

18. gr.

1. Adildarrikin takast & hendur ad leggja fyrir
adalframkveemdastjora Sameinudu pjédanna
til athugunar nefndarinnar skyrslu um laga-
legar, réttarlegar, stjérnunarlegar og adrar
radstafanir sem pau hafa gert til pess ad

framfylgja dkveedum samnings pessa og um
pa préun sem ordio hefur i pessu tilliti:

a) innan eins ars fra gildistoku fyrir viokom-
andi adildarriki, og

b) sidan ad minnsta kosti einu sinni & hverj-
um fjorum arum og enn fremur hvenaer
sem nefndin éskar pess.

N

. Skyrslurnar mega gefa til kynna pau atridi
og vandkvaedi sem &hrif hafa 4 ad hve miklu
leyti skyldum samkveemt samningi pessum
hefur verid framfylgt.

19. gr.
1. Nefndin skal setja sér fundarskop.

2. Nefndin skal kjésa embeettismenn sina til
tveggja ara kjortimabils.

20. gr.

1. Fundir nefndarinnar skulu ad jafnadi ekki
standa lengur en tveer vikur 4 ri til athugunar
4 skyrslum peim sem lag@ar eru fyrir i sam-
reemi vio 18. gr. samnings pessa.

2. Fundir nefndarinnar skulu ad jafnadi fara
fram i adalstodvum Sameinudu pjédanna eda
4 66rum videigandi stodum sem akvedid er
af nefndinni.

21. gr.

1. Nefndin skal fyrir milligongu fjarhags- og
félagsmalaradsins gefa arlega skyrslu til
allsherjarpings Sameinudu pjédanna um starf-
semi sina og ma gefa dbendingar og gera al-
mennar tillégur sem byggdar eru & skyrslum og
upplysingum sem hun hefur mottekio
fra adildarrikjunum. Skyrsla nefndarinnar skal
hafa ad geyma slikar dbendingar og tillogur
dsamt umsognum, ef einhverjar eru, fra
adildarrikjunum.

2. Adalframkveemdastjérinn skal til upplys-
ingar koma skyrslum nefndarinnar a framfeeri
vid nefndina um stodu kvenna.

22. gr.

Sérstofnanir skulu eiga rétt 4 fulltrda
begar athugun fer fram & framkveemd peirra
akvaeda samnings pessa sem falla undir starfs-
svid peirra. Nefndin getur farid pess & leit
ad sérstofnanir leggi fram skyrslur um fram-
kveemd é&kveeda samningsins sem falla undir
starfssvid peirra.

VI. hluti.
23. gr.

Ekkert i samningi pessum skal hafa ahrif 4
akveedi sem eru fremurtil pess fallin ad koma a
jafnrétti karla og kvenna sem kunna ad vera i:

a) loggjof adildarrikis, eda

b) einhverjum 68rum alpjédasamningi eda
alpjédasampykkt sem i gildi er fyrir pad
riki.

24. gr.

Adildarrikin takast 4 hendur ad gera allar
naudsynlegar radstafanir  [ondum sinum
sem mida ad pvi ad framfylgja fullkomlega
réttindum peim sem vidurkennd eru i samn-
ingi pessum.

25. gr.

1. Samningur pessi skal liggja frammi til
undirskriftar fyrir 6l riki.

2. Framkveemdastjori Sameinudu pjodanna
annast vorslu samnings pessa.

3. Fullgilda skal samning pennan. Fullgild-
ingarskjolum skal komio til vorsiu hja adal-
framkveemdastjora Sameinudu pjédanna.

4. Samningur bessi skal liggia frammi til
adildar fyrir oll riki. Adild skal ddlast gildi med
pvi ad adildarskjal er afhent adalframkveemda-
stjéra Sameinudu pjédanna til vorslu.

26. gr.

1. Beidni um endurskodun samnings pessa
getur sérhvert adildarriki lagt fram hvenaer
sem er med skriflegri tilkynningu sem senda
skal til adalframkveemdastjéra Sameinudu
pjédanna.

2. Allsherjarping Sameinudu pjoédanna skal
akveda adgerdir peer, ef einhverjar eru, sem
gera skal vegna slikrar beidni.

27. gr.

1. Samningur pessi skal 6dlast gildi & pri-
tugasta degi eftir pann dag sem tuttugasta
fullgildingar- eda adildarskjalid er afhent
adalframkveemdastjora Sameinudu pjédanna
til vorslu.

2. Gagnvart riki, sem fullgildir samning penn-
an eda gerist adili ad honum eftir afhendingu
tuttugasta fullgildingar- eda adildarskjalsins til
vorslu, 66last samningurinn gildi & pritugasta
degi eftir pann dag sem pad afhenti sitt full-
gildingar- eda adildarskjal til vérslu.

28. gr.

1. Adalframkveemdastjéri Sameinudu pj6d-
anna skal veita mottoku og senda 6llum
rikjum texta pess fyrirvara sem riki gera pegar
pau fullgilda eda gerast adilar.

2. Fyrirvari sem er ésamrymanlegur markmidi
og tilgangi samnings pessa skal ekki leyfour.

3. Afturkalla ma fyrirvara hveneer sem er med
tilkynningu um pad sem send er adalfram-
kveemdastjéra Sameinudu pjédanna sem skal
tilkynna pad 6llum rikjum. Slik tilkynning skal
odlast gildi pann dag sem hun er moéttekin.

29. gr.

1. Sérhverri deilu milli tveggja eda fleiri
adildarrikja vardandi tulkun eda beitingu
samnings pessa, sem ekki er Utkljad med
samningum, skal ad beidni eins peirra 16gd
i gerd. Hafi adilar ekki komi6 sér saman um
gerdardémsmedferdina innan sex ménada
fré dagsetningu beidninnar um gerd ma hvor

eda hver adilanna sem er visa deilunni til
alpjédadomstolsins med beidni i samremi
vid sampykktir démstélsins.

2. Sérhvert adildarriki ma pegar pad undir-
ritar eda fullgildir samning pennan eda gerist
adiliad honum lysa pvi yfir ad pad telji sig ekki
bundid af 1. tl. greinar pessarar. Hin adildar-
rikin skulu ekki vera bundin af peim tolulid
gagnvart riki sem gert hefur slikan fyrirvara.
3. Sérhvert adildarriki sem gert hefur fyrir-
vara i samreemi vid 2. tl. pessarar greinar
ma hvenaer sem er afturkalla pann fyrirvara
med tilkynningu til adalframkveemdastjora
Sameinudu pjédanna.

30. gr.

Samningi pessum skal komid i vorslu hja
adalframkveemdastjora Sameinudu pjédanna
og eru textarnir & arabisku, ensku, fronsku,
kinversku, rissnesku og spaensku jafngildir.



“Rannveig \1920

Valfrjals békun vid samning um afnam allrar mis-

mununar gagnvart konum (1999) sirt sem avg. i stismartigindum
C 2001 nr. 4. O8ladist gildi ad pvi er island vardar 6. jini 2001.

Riki pau sem adilar eru ad bokun pessari,

med tilliti til pess ad sattméli Sameinudu
pjédanna stadfestir trd & grundvallarmann-
réttindi, mannvirdingu og manngildi og &
jafnan rétt karla og kvenna,

og med tilliti til pess ad mannréttinda-
yfirlysing Sameinudu pjédanna lysir pvi yfir ad
allir menn séu frialsbornir og jafnir ad virdingu
og réttindum og ad ollum beri par til greind
réttindi og frelsi, an nokkurrar mismununar,
p. @ m. & grundvelli kynferdis,

minna & ad millirkjasamningar um mann-
réttindi og adrir alpjodlegir mannréttinda-
gerningar banna mismunun vegna kynferdis,

minna einnig 4 samninginn um afnam
allrar mismununar gagnvart konum (samn-
inginn), par sem adildarrikin fordeema
mismunun gagnvart konum i hvada mynd

sem er og eru asatt um ad framfylgja, med
Ollum videigandi radum og an tafar, stefnu
sem midar ad afndmi mismununar gagnvart
konum,

stadfesta pann &setning sinn ad tryggja
ad konur geti & grundvelli jafnréttis notid
fullra mannréttinda og grundvallarfrelsis og
ad gripa til drangursrikra adgerda til pess ad
koma i veg fyrir brot & pessum réttindum og
skerdingu & pessu frelsi,

hafa ordid asatt um eftirfarandi:

1. gr.

Riki, sem er adili ad pessari bokun (adildar-
riki), vidurkennir valdbeerni nefndarinnar um
afném mismununar gagnvart konum (nefnd-
arinnar) til bess ad taka vid og fjalla um erindi
sem eru l6gd fram i samraemi vié 2. gr.

2. gr.

Einstaklingum eda hépum einstaklinga, sem
heyra undir l6gsogu adildarrikis og stadhaefa
a0 adildarrikid hafi brotié gegn peim ad pvi er
vardar einhver pau réttindi sem eru tilgreind
samningnum, er heimilt ad leggja fram erindi
eda leggja mé pau fram fyrir peirra hond. Sé
erindi lagt fram fyrir hond einstaklinga eda
hépa einstaklinga skal pad gert med sam-
pykki peirra nema s& sem samdi erindid
geti faert rok fyrir pvi ad hann komi fram fyrir
peirra hond én sliks sampykkis.

3.¢gr.
Erindi skulu vera skrifleg og ekki nafnlaus.
Nefndin skal ekki taka vio erindi sem vardar
adildarriki sem er adili ad samningnum en
ekki ad pessari bokun.



4. gr.

1. Nefndin skal ekki fjalla um erindi fyrr en
hun hefur gengid Ur skugga um ad 6ll tilteek
innlend réttardrreedi séu fullreynd nema
dregist hafi 6héflega & langinn ad beita slik-
um réttardrreedum eda dliklegt sé ad beiting
peirra leidi til gagnlegrar lausnar.

2. Nefndin skal lysa pvi yfir ad erindi sé ekki
teekt til medferdar, ef:

a) nefndin hefur pegar skodad sama
mal eda pad hefur verid eda er i skodun
samkveemt annarri malsmedferd vio
alpjédlega rannsokn eda séattagerd;

b) pad samraemist ekki dkvaedum samn-
ingsins;

c) augljost er ad grundvollur pess er
oOtraustur eda pad sé ekki rokstutt a full-
naegjandi hatt;

d) med pvi sé verid ad misnota réttinn til
pess ad leggja fram erindi;

e) pau malsatvik sem erindid fjallar um
hafa &tt sér stad &6ur en pessi bokun
o0ladist gildi ad pvi er hlutadeigandi
adildarriki vardar nema fyrrnefnd mals-
atvik hafi haldio &fram eftir pann dag.

5. gr.

1. Nefndinni er heimilt, hveneer sem er eftir
viotoku erindis og 4dur en efnisékvordun
er tekin, ad senda hlutadeigandi adildarriki
beidni til skjétrar umfjollunar pess efnis ad
adildarrikid geri bradabirgdaradstafanir sem
naudsynlegar eru til pess ad koma i veg fyrir
ad meintur brotapoli eda brotapolar verdi
hugsanlega fyrir 6baetanlegu tjoni.

2. Nyti nefndin sér heimild sina samkveemt
1. mgr. pessarar greinar merkir pad ekki ad
akvoroun hafi verio tekin um medferdarhaefi
erindisins eda um efni pess.

6. gr.

1. Nefndin skal geeta trinadar er han tilkynnir
hlutadeigandi adildarriki um erindi er berast
henni nema ad hun telji erindi ekki teekt til
medferdar an tillits til hlutadeigandi adildar-
rikis svo framarlega sem einstaklingurinn eda
einstaklingarnir sampykki ad adildarrikid fai
upplysingar um hverjir peir séu.

2. Innan sex manada skal viétokuadildarrikid
leggja fyrir nefndina skriflegar Utskyringar eda
yfirlysingar til pess ad varpa lj6si & mélid og,
ef vid 4, til hvada Urraeda kann ad hafa verid
gripid af hélfu pess adildarrikis.

7. gr.

1. Nefndin skal fialla um erindi sem er tekid
vid samkveemt pessari bokun med hlidsjon
af ollum upplysingum sem einstaklingar eda
hépar einstaklinga Iata henni i té, eda komid
er & framfeeri vid hana fyrir peirra hond, og
sem hlutadeigandi adildarriki letur i té, ad
pvi tilskildu ad upplysingarnar séu lagdar fyrir
hlutadeigandi adila.

2. Nefndin skal halda fundi fyrir luktum
dyrum pegar hun kannar erindi samkveemt
pessari bokun.

3. Eftir ad hafa kannad erindi skal nefndin
senda 4lit sitt 4 erindinu 4samt tilmaelum
sinum, ef um pau er ad reeda, til hlutadeigandi
adila.

4, Adildarrikio skal taka edlilegt tillit til alits
nefndarinnar dsamt tilmeelum hennar, ef um
pau er ad raeda, og skal leggja fyrir nefndina
innan sex méanada skriflegt svar par sem
koma fram upplysingar um adgerdir sem
gripid hefur verid til med hliésjon af aliti og
tilmaelum nefndarinnar.

5. Nefndin getur bodid adildarrikinu ad leggja
fram frekari upplysingar um radstafanir sem

adildarrikid hefur gripid til sem vidbrogd vid
aliti hennar eda tilmeelum, ef um pau er ad
reeda, par 4 medal i sidari skyrslum adildar-
rikisins sem videigandi getur talist samkveemt
18. gr. samningsins.

8. gr.

1. Berist nefndinni &reidanlegar upplysingar
sem benda til ad um sé ad reeda alvarleg eda
kerfisbundin brot af halfu adildarrikis & rétt-
indum sem eru tilgreind i samningnum skal
nefndin fara pess 4 leit vid adildarrikié ad pad
hafi samstarf um kénnun upplysinganna og
leggi fram 1 pvi augnamidi athugasemdir um
umreeddar upplysingar.

2. A0 teknu tilliti til athugasemda sem
hlutadeigandi adildarriki kann ad hafa lagt
fram og annarra areidanlegra upplysinga sem
han hefur adgang ad er nefndinni heimilt ad
tilnefna einn eda fleiri nefndarmenn til pess
ad annast rannsokn og gefa nefndinni skyrsiu
hid fyrsta. Lidur i rannsékninni geeti verid ferd
inn & landsvaedi adildarrikisins sé han rétt-
leetanleg og farin med sampykki pess.

3. Ad lokinni athugun & nidurstodum
rannséknarinnar skal nefndin senda paer
hlutadeigandi adildarriki dsamt umsogn og
tilmaelum.

4. Hlutadeigandi adildarriki skal, innan sex
manada fra mottoku nidurstadna, umsagnar
og tilmaela sem nefndin sendir, leggja athuga-
semdir sinar fyrir nefndina.

5. Vid rannsoéknina skal geeta trinadar og leita
skal eftir samstarfi vid adildarrikid & 6llum
stigum mélsmedferdarinnar.

9. gr.

1. Nefndin getur farid pess & leit vid
hlutadeigandi adildarriki ad pad felli inn i pa
skyrslu sem um getur  18. gr. samningsins

nakveemar upplysingar um radstafanir sem
gerdar hafa verid sem vidbrogd vid rannsokn
sem fer fram samkvemt 8. gr. pessarar
békunar.

2. Nefndin getur ef naudsynlegt pykir, eftir
ad sex méanada frestur sem visad er til i 4.
mgr. 8. gr. er lidinn, farid pess & leit vid
hlutadeigandi adildarriki ad pad upplysi hana
um peer radstafanir sem gerdar hafa verid
sem vidbrogd vid fyrrnefndri rannsokn.

10. gr.

1. Hverju adildarriki er heimilt vid undirritun
eda fullgildingu pessarar békunar eda sam-
hlida adild ad henni ad lysa pvi yfir ad pad
vidurkenni ekki valdheimildir nefndarinnar
sem kvedid er aumi8.0g9. gr.

2. Sérhverju adildarriki, sem gefid hefur ut
yfirlysingu i samreemi vid 1. mgr. pessar-
ar greinar, er, hvenar sem er, heimilt ad
afturkalla yfirlysinguna med tilkynningu til
adalframkveemdastjorans.

11. gr.

Adildarriki skal gera allar videigandi radstaf-
anir til pess ad tryggja ad einstaklingar innan
logsogu pess sati ekki illri medferd eda sé
6gnad vegna samskipta peirra vid nefndina
samkveemt pessari bokun.

12. gr.

Nefndin skal fella inn i &rsskyrslu sina sam-
kveemt 21. gr. samningsins samantekt um
starfsemi sina samkveemt pessari bokun.

13. gr.

Hvert adildarriki skuldbindur sig til pess ad
standa ad vidtaekri kynningu og vekja athygli
4 samningnum og bessari békun og veita

greidan adgang ad upplysingum um Alit
nefndarinnar og tilmeeli hennar, einkum um
malefni sem varda vidkomandi adildarriki.

14. gr.

Nefndin skal setja sér malsmedferdarreglur
sem henni ber ad fylgja pegar hun gegnir
pvi hlutverki sem henni er aetlad samkveemt
pessari bokun.

15. gr.

1. Bokun pessi skal 16gd fram til undirritunar
fyrir sérhvert pad riki sem hefur undirritad,
fullgilt eda gerst adili ad samningnum.

2. Bokun pessi skal had fullgildingu af halfu
sérhvers rikis sem hefur fullgilt eda gerst
adili ad samningnum. Fullgildingarskjol skulu
afhent adalframkveemdastjora Sameinudu
pj6danna til vorslu.

3. Bokun bessi skal vera opin til adildar af
hélfu sérhvers rikis sem hefur fullgilt eda
gerst adili ad samningnum.

4. Adild skal odlast gildi pegar adildarskjal er
afhent adalframkveemdastjéra Sameinudu
piédanna til vorslu.

16. gr.

1. Bokun pessi skal 6dlast gildi premur
manudum eftir daginn sem tiunda fullgild-
ingar- eda adildarskjalid er afhent adal-
framkveemdastjéra Sameinudu pjédanna til
vorslu.

2. AS pvi er var@ar hvert riki sem fullgildir
bokun pessa eda gerist adili ad henni eftir ad
han odlast gildi skal bokun pessi 6dlast gildi
premur ménudum eftir daginn sem fullgild-
ingar- eda adildarskjal pess rikis er afhent til
vorslu.

17. gr.

Oheimilt skal a6 gera fyrirvara vi6 bokun
pessa.

18. gr.

1. Sérhverju adildarriki er heimilt ad gera
tilldgu ad breytingu & bdkun bessari og
leggja hana fram hja adalframkveemdastjora
Sameinudu  pjédanna. Adalframkvemda-
stjorinn skal ad svo bunu koma breytingar-
tillogu & framfeeri vid adildarrikin dsamt beidni
um ad pau tilkynni honum hvort pau séu
hlynnt pvi ad adildarrikin komi saman til
radstefnu i pvi skyni ad fjalla um og greida
atkveedi um tillsguna. | bvi tilviki pegar
ad minnsta kosti  pridjungur adildarrikj-
anna er hlynntur slikri rédstefnu skal adal-
framkvaemdastjérinn boda til slikrar radstefnu
undir forystu Sameinudu pjédanna. Allar
breytingar sem meirihluti adildarrikja sem
eiga fulltria & radstefnunni og greida atkveedi
sampykkir skal leggja fyrir allsherjarping
Sameinudu pjédanna til sampykkis.

2. Breytingar skulu 6dlast gildi begar peer hafa
hlotid sampykki allsherjarpings Sameinudu
pi6danna og verid sampykktar med tveimur
pridju hlutum atkveeda rikja sem eru adilar ad
bokun pessari i samreemi vid stjornskipulega
medferd hvers adildarrikis.

3. begar breytingar odlast gildi skulu peer
vera bindandi fyrir pbau adildarriki sem hafa
sampykkt paer en énnur adildarriki eru eftir
sem adur skuldbundin af dkvaedum bokunar
pessarar og fyrri breytingum sem pau hafa
sampykkt.



19. gr.

1. Sérhverju adildarriki er hvenaer sem er
heimilt ad segja upp adild sinni ad bokun
pessari med skriflegri tilkynningu til adal-
framkveemdastjéra Sameinudu  pjédanna.
Uppsogn skal 6dlast gildi pegar lidnir eru sex
ménudir fr& peim degi er adalframkveemda-
stjoranum berst tilkynningin.

2. Uppsogn skal ekki hafa ahrif & 4framhald-
andi gildi dkveeda bokunar pessarar ad pvi er
vardar erindi sem 16gd eru fram samkvaemt
2. gr. eda rannsoknir sem eru hafnar sam-
kveemt 8. gr. fyrir bann dag sem uppsognin
kemur til framkveemda.

20. gr.

Adalframkveemdastjori Sameinudu pjédanna
skal tilkynna 6llum rikjum um:

a) undirritun, fullgildingu og adild sam-
kveemt bokun pessari;

b) pann dag sem bokun pessi ¢dlast gildi
og um allar breytingar samkveemt 18. gr.;

c) sérhverja uppsogn samkvaemt 19. gr.

21. gr.

1. Békun pessi, en textar hennar 4 arabisku,
ensku, fronsku, kinversku, russnesku og
spaensku eru allir jafngildir, skal vardveitt
skjalasafni Sameinudu pjédanna.

2. Adalframkveemdastjéri Sameinudu pjéo-
anna skal senda stadfest afrit af bokun
pessari til allra rikja sem um getur i 25. gr.
samningsins.

Gagnlegar vefsladir

islenskar vefsigur

16 daga atak gegn kynbundnu ofbeldi:
www.humanrights.is/servefir/16dagar

Alpingi: www.althingi.is

Alpjédahus: http://ahus.is

ASI: www.asi.is

Atvinnumal kvenna: www.atvinnumalkvenna.is

Bandalag haskélamanna (BHM): www.bhm.is

Bandalag starfsmanna rikis og baeja (BSRB): www.bsrb.is

Blatt afram: www.blattafram.is

Briet: http://briet.is

Feministafélag {slands: www.feministinn.is

Félag abyrgra foreldra Akureyri: www.fafak.org

Félag kvenna i atvinnurekstri: www.fka.is

Félag um foreldrajafnrétti: www.foreldrajafnretti.is

Félags- og tryggingamalaraduneytid: www.felagsmalaraduneyti.is
Fjolmenningarsetur: www.mcc.is

Hjallastefnan: www.hjalli.is

Hugsadu: www.hugsadu.is

Impra: www.nmi.is/impra

islandsdeild Amnesty International: www.amnesty.is

Jafnrétti i skélum: www.jafnrettiiskolum.is

Jafnréttishas: www.jafn.is

Jafnréttisnefnd Haskola islands: www.hi.is/is/skolinn/jafnrettisnefnd
Jafnréttisstofa: www.jafnretti.is

Karlar til abyrgdar: www.karlartilabyrgdar.is

Kvennahreyfing OBIi: www.obi.is

Kvennakirkjan: www.kvennakirkjan.is

Kvennaradgjofin: www.kvennaradgjofin.is

Kvennaslédir: www.kvennaslodir.is

Kvennasbgusafn islands: www.kvennasogusafn.is
Kvenréttindafélag islands: www.krfi.is

Mannréttindaskrifstofa islands: www.mannrettindi.is

Rannsé fa i k og kynjafraedum (RIKK): www.rikk.hi.is
Samstiga: http:/samstiga.is

Samtok atvinnulifsins — jafnréttismal: www.sa.is/page.asp?id=1534
Samtok kvenna af erlendum uppruna: www. womeniniceland.is
Samtok um kvennaathvarf: www.kvennaathvarf.is

Samtdkin ‘78: www.samtokin78.is

Stigamét: www.stigamot.is

UNIFEM 4 islandi: www.unifem.is

Erlendar vefsiéur

Evréopusambandid
Jafnréttismal: http./ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418
Atak ESB gegn stadalimyndum a vi kadi:
www. businessandgender.eu

Nordurlandarad
Jafnréttismal:
www.norden.org/en/areas-of-co-operation/gender-equality

Sameinudu pjédirnar
Division for the Advancement of Women:
www.un.org/womenwatch/daw
Kvennasattmalinn: www2.ohchr.org/english/law/cedaw.htm
UNIFEM: www.unifem.org
UNECE-tolfraedi: www.unece.org/contact/UNECE404.htm
Women Watch: www.un.org/womenwatch
Préunaraatlun SP og konur: www.undp.org/women

Alpjédapingmannasambandid
Lydraedi og kynin: www.ipu.org/iss-e/women.htm

Félagasamtok
Amnesty International: www.amnesty.org
Equality Now: www.equalitynow.org
European Women Lawyers’s Association: www.ewla.org
European Women'’s Lobby: www.womenlobby.org
G banki um éttind. ninga SP: www.bayefsky.com
Global Fund for Women: www.globalfundforwomen.org
Human Rights Watch: www.hrw.org
International Service for Human Rights: www.ishr.ch
IWRAW Asia Pacific: www.iwraw-ap.org
Womankind: www.womankind.org.uk
Women'’s Initiatives for Gender Justice: www.iccwomen.org




