Bann vid mismunun

Tilskipanir ESB um jafnrétti 6had fotlun, kynpeetti,
bjédernisuppruna, kynhneigd, aldri og tri/lifsskodun




Handbdk pessi er til ordin fyrir atbeina adalskrifstofu framkvaemda-
stjornar Evrépusambandsins & svidi atvinnu-, og félagsmala og jafnra
teekifaera og er fiarmognud af aaetlun Evrépusambandsins um atvinnu
og félagslega samstodu (2007-2013). Tilgangur deetlunarinnar er fjar-
hagslegur studningur vid framkvaemd markmida Evrépusambandsins
a svidi atvinnu- og félagsmala eins og lyst er i framkvaemdaaeetluninni
um félagsmal og studla pannig ad pvi ad markmid Lissabon-aaetlunar-
innar nai fram ad ganga a pessum svioum.

Acetlunin er gerd til sj6 dra og beinist ad éllum hagsmunaadilum
sem geta hjalpad vio proun videigandi og ahrifarikrar léggjafar og
stefnumatunar a svidi atvinnu- og félagsmala i 6llum 27 adildarrikjum
Evrépusambandsins, Friverslunarsamtékum Evrépu (EFTA), a Evrépska
efnahagssvaedinu (EES), og i mégulegum adildarrikjum og lbndum sem
enn koma ekki til greina sem adildarriki.

Tilgangur PROGRESS er ad styrkja framlag Evrépusambandsins til
studnings vid skuldbindingar og adgerdir adildarrikja til ad skapa fleiri
og betri storf og studla ad meiri samstédu [ samfélaginu. [ peim tilgangi
mun PROGRESS beita sér fyrir:

e greiningu og radgjof vardandi stefnu i malaflokkum PROGRESS;

e eftirliti og skyrslugjof vardandi framkveemd a 16ggjof og stefnu
Evrépusambandsins med tilliti til malaflokka PROGRESS;
stefnuadlégun, fraedslu og studningi medal adildarrikja vardandi
markmid og forgangsatridi Evrépusambandsins; og

e midlun sjonarmida hagsmunaadila og pjodfélagsins i heild.

Naénari upplysingar ma nalgast a:
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html.

Upplysingarnar sem er ad finna i handbok pessari endurspegla ekki
endilega afstodu eda skodanir framkvaemdastiornar Evrépusambandsins.
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Jafnrétti er hornsteinn mannréttinda.
Allir eru bornir frialsir og jafnir og eiga
krofu @ mannréttindum 6had kynpeetti,
litarafti, kynferdi, tri/lifsskodun, heilsu-
fari, aldri, fotlun, stjornmélaskodunum,
kynhneigd, kyngervi, pjédernisuppruna
og félagslegri stodu eda 6drum adsteed-
um. bo eru réttindi tiltekinna hépa brotin
um allan heim; bekkingarleysi og for-
doémar gera pad ad verkum ad sumum
eru veitt forréttindi & medan teekifeeri
annarra til ad njéta geeda samfélagsins
eru takmorkud, t.d. vegna heféa, traar-
legra kennisetninga og staGalmynda.
Pétt margt hafi dunnist & [slandi f jafn-
réttismalum, s.s. aukin réttindi kvenna og
samkynhneigdra, pa eiga ymsir sam-
félagshdépar enn undir hdgg ad seekja an
bess ad geta sott rétt sinn telji peir a sér
brotid. Mannréttindaskrifstofa [slands
hefur um nokkurt skeid vakid athygli a
bvi hversu 6fullkomin islensk jafnréttis-
16ggjof er pegar um er ad tefla annad
jafnrétti en kynjajafnrétti. Login eru afar
brotakennd i samanburdi vid pad sem
kvedid er a um i Evrépurétti og ba 16ggjof
sem finna ma  I6ndum sem [sland ber
sig helst saman vid. A Nordurlsndum er
alls stadar ad finna nokkud heildstaeda

jafnréttisloggjof sem byggir m.a. a tilskip-
unum ESB um jafnrétti an tillits til kyn-
pattar eda pjodernisuppruna (2000/43/
EB), jafnrétti i atvinnulifi og starfi (2000/
78/EB) og frumvarpi ad nyrri tilskipun
um jafnrétti & vidum grunni an tillits til
aldurs, kynhneigdar, traar/lifsskodunar
og fétlunar. P4 hefur fsland enn ekki
gerst adili ad 12. vidauka Mannréttinda-
sattmala Evrépu um bann vid mismun-
un, né heldur fullgilt samning Sameinudu
bjédanna um réttindi fatlads folks.

Ljost er ad porf er & heildstedri is-
lenskri jafnréttisloggjof sem bannar mis-
munun & breidum grunni. Taka parf a
fjolpaettri mismunun og kveda 4 um eftir-
lit { formi virkrar eftirlitsstofnunar asamt
raunhafum, ahrifarikum vidurldgum
sem hafa forvarnargildi. Tilskipanir ESB
kveda & um lagmarksréttindi en paer eru
mikilvaegt leidarhnoda sem jafnréttislog-
gjof { mestallri Evropu byggir 4. Vid samn-
ingu islenskrar jafnréttisloggafar eetti ad
leggja regluverk ESB, mannréttinda-
samninga og reynslu nagrannapjéda
okkar til grundvallar. ba ber einnig ad
hafa hugfast ad adildarumsokn fslands
[slands a8 ESB felur  sér ad laga ber is-
lenska 10ggjof ad regluverki sambands-

Inngangsord

ins; pb. @ m. reglum um bann vid mis-
munun.

Arid 2009 lagdi starfshopur & vegum
félags- og tryggingamalaraduneytisins til
ad samid yrdi frumvarp sem teeki mid af
efnispattum tilskipana ESB um jafnrétti
6had kynpeetti, pjodernisuppruna, tri/lifs-
skodun, aldri, fétlun og kynhneigd. Su
vinna er nu hafin. Verdi tilskipanirnar
innleiddar & fullneegjandi hatt ma atla ad
réttarstada peirra sem eiga undir hogg ad
saekja vegna fyrrgreindra batta batni til
muna 4 [slandi.

Til pess ad geta beitt sér i pagu jafn-
réttis er brynt ad félk pekki rétt sinn og
skyldur og viti hvad felst i banni vié mis-
munun. Tilgangur pessa rits er ad kynna
tilskipanir ESB um jafnrétti 6had kynpeetti,
bjodernisuppruna, trd/lifsskodun, aldri,
fétlun og kynhneigd og pa hugmynda-
freedi sem liggur peim ad baki. Ekki
verdur sérstaklega fjallad um tilskipanir
ESB & svidi kynjajafnréttis.

Fjoldi folks lagdi hond & plog vid gerd
bessa rits: Aslaug Ran Einarsdéttir,
Steinunn Pieper, Egill Baldursson, Letur-
prent og Uggi Jonsson fa bestu pakkir
fyrir afar anaegjulegt samstarf.






Allir eru jafnbornir til virGingar og Oafsalanlegra réttinda sem
eru undirstada frelsis, réttlaetis og fridar i heiminum.

— Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna

Mannréttindahugtakid byggir & tveimur
megingildum; mannlegri reisn og jafn-
rétti.

Mannréttindi lysa grundvallarvidmio-
um sem eru skilyrdi pess ad okkur sé
feert ad lifa med reisn.

Mannréttindi arétta gofgi og gildi
mannsins og byggja a pvi ad allir hafi
sdmu Oafsalanlegu mannréttindi.

Vid krefjumst 6ll jafnra teekifeera og
mannsamandi lifskjara og héfum porf
fyrir feedi, kleedi og husaskijol.

Vié viljum geta haft ahrif & samfélagid
sem vid blium f og fa taekifzeri til ad njéta
geeda pess.

{ mannréttindum felst einnig vernd
gegn hvers kyns ofbeldi og pau grund-
vallast a virdingu fyrir einstaklingnum.

Mannréttindi vinna gegn skorti a

Hvad eru mannréttindi?

umburdarlyndi og eiga ad gera okkur
kleift ad byggja samfélag sattar og sam-
lyndis.

Mannréttindum er { lagalegum skilningi
atlad ad tryggja einstaklingum og hdpum
réttindi og vernd gegn hvers konar
adgerdum stjornvalda eda adgerdaleysi
sem vegur ad grundvallarréttindum eda
mannvirdingu folks. Pétt enn sé deilt um
edli og inntak mannréttindahugtaksins pa
hefur alpjédasamfélagid komid sér saman
um tilteknar meginreglur sem rikjum ber
a0 halda i heidri.

Mannréttindi eru:

o Qafsalanleg: bau verda aldrei af okkur
tekin. P6 er heimilt — vid sérstakar
adstaedur og ad uppfylltum préongum
skilyrdum — ad takmarka mannréttindi,

t.d. tjgningarfrelsi, til ad tryggja fridhelgi
einkalifs; og ad svipta deemdan saka-
mann frelsi sinu.

Odeilanleg, had innbyrdis og sam-
tvinnua:

Oll mannréttindi eru tengd 6rjufan-
legum bondum; borgaralegra og stjorn-
malalegra réttinda verdur ekki notid an
menningarlegra, efnahagslegra og fé-
lagslegra réttinda, og 6fugt. Oll mann-
réttindi eru jafn mikilvaeg.

Algild: bau eiga alls stadar vid; eru
0had stétt og stodu, menningu og
efnahag og allir eiga tilkall til mannrétt-
inda an tillits til kynferdis, kynpéattar,
bjédernisuppruna, kynhneigdar, kyn-
gervis, triar/lifsskodunar, fotlunar, ald-
urs, stjornmalaskodana, uppruna eda
annarra patta.
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Allir skulu vera jafnir fyrir [dgum og njota mannréttinda an
tillits til kynferdis, triarbragda, skodana, pjodernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad 6dru leyti.

Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.
— Stjérnarskréa lyéveldisins [slands (65. gr.)

Jafnreedisreglan er ein af grunnhug-
myndum mannréttinda. Meginreglan um
bann vid mismunun er grundvallarregla {
16ggjof Evropusambandsins og regluna er
ad finna i helstu mannréttindasamn-
ingum og i 65. gr. stjérnarskrarinnar. Sér-
stakir samningar hafa einnig verid gerdir
til ad berjast gegn mismunun gagnvart til-
teknum hopum folks, s.s. gagnvart kon-
um og fotludu folki, og svaedisbundin
l6ggjof sampykkt a tilteknu svidi, s.s. til-
skipun Evropusambandsins um jafnrétti
{ atvinnulifi og 1 starfi.

Hugtdkin mismunun og jafnrétti eru
natengd en mismunun verdur begar
brotid er gegn jafnradisreglunni. Bann
vid mismunun krefst bess ad sambeaerileg
tilvik fai sambaerilega medferd og ad 6lik
tilvik fai mismunandi medferd. Ad mis-

Jafnrétti og bann vid mismunun

muna merkir pvi ad fara i manngreinar-
alit eda koma olikt fram vid einstaklinga
sem eru i s6mu stédu, eda ad meod-
hondla oll tilvik eins pegar pau eru { raun
olik. Pegar komid er fram & pennan hétt,
an pess ad hlutleegar eda malefnalegar
astaedur liggi til grundvallar, pa er brotid
gegn jafnradisreglunni.

Mismunun getur verié bein og ébein.
Bein mismunun & sér stad pegar mann-
eskju eda tilteknum hopi er gert Okleift ad
njota geeda samfélagsins vegna atladra
eda synilegra, andlegra eda likamlegra
eiginleika eda atferlis, og einstaklingi er
gert erfidara fyrir en 68rum vié sambaeri-
legar adstaedur.

Obein mismunun & sér stad pegar
radstafanir, skilyrdi eda adferdir sem
virdast gera 6llum jafnt undir h6fdi eru ein-

Bein mismunun:

e A er sagt ad hun fai ekki stodu-
haekkun vegna pess ad hun fari
bratt & eftirlaun par ed fyrirteekid sé
ad leita ad einhverjum sem verdi
vid storf til frambudar.

e [ atvinnuauglysingu er tekid fram
ao folk med fotlun verdi ekki bodad
i vidtal eda ad leitad sé ad ungu
folki, jafnvel pott eldra folk geti vel
unnio starfid.

e \erslunareigandi neitar ad rada heeft
starfsfolk vegna pess eins ad pad er
af tilteknum pjédernisuppruna.

e Eigandi veitingastadar varnar folki
af tilteknum kynpeetti inngéngu a
stadinn.



staklingum, sem tilheyra tilteknum hopi,
Ohagsteedar | samanburdi vid adra. Hér er
um o6beina mismunun ad reeda, nema
rokstydja megi radstafanirnar, skilyréin eda
adferdirnar a hlutlausan hatt med pvi ad
beer midi ad légmeaetu markmidi og ad
adferdirnar sem beitt er til ad na markmid-
inu séu videigandi og naudsynlegar.

Mismunandi medferd naudalikra eda
mjog svipadra tilvika brytur pé ekki alltaf
gegn jafnraedisreglunni. Réttmeetar starfs-
krofur fyrir tilteknar starfsgreinar, ,sann-
gjorn adlogun“ til ad meeta porfum félks
med fotlun, sérteekar adgerdir med visan
til jafnréttisloggjafar og dkvednar undan-
tekningar tengdar aldri eru heimilar.

Nénar verdur fjallad um beina og
Obeina mismunun { tengslum vid tilskip-
anir ESB hér ad nedan.

Fjolpzaett mismunun a sér stad pegar folk
verdur fyrir mismunun & grundvelli fleiri en
eins eiginleika; t.d. beedi a grundvelli ald-
urs og vegna fétlunar. Fjolpaett mismunun
er flokio fyrirbrigdi par sem erfitt getur verid
ad greina a milli einstakra mismununar-
patta. Einstaklingurinn feer lakari medferd

vegna pess sem kalla méa ,,neikveed sam-
legbarahrif* dOlikra eiginleika, s.s. vegna
kynhneigdar, aldurs, kynpattar og kyn-
ferdis. Hef6bundin jafnréttisloggjof hefur til
bessa ekki tekid asattanlega & fiolpeettri
mismunun. Hef@bundin vernd gegn mis-
munun byggir a pvi ad einstaklingur sem
keerir mismunun geri pad a grundvelli
einnar mismununarasteaedu og pa sé unnt
ad bera stddu hans saman vid annan sem
ekki hefur til ad bera pau einkenni sem
mismununin er talin byggja a. Sjaldnast er
gert rad fyrir samspili fleiri mismununar-
patta en hin hefébundna krafa um
»Samanburdartilvik“ er erfid pegar um
fjolpeetta mismunun er ad reeda. Nanar
verdur fjallad um fijdlpaetta mismunun hér
ad nedan.

Inntak hugtaksins mismunun felst m.a.

i eftirfarandi vidmidum:

1. Kannad er hvort mismunandi medferd
sé beitt 4 sambeerileg tilvik og hvort
sambeerilegri medferd sé beitt 4 mjog
olik tilvik. petta getur pé reynst erfitt
begar um fjdlpaetta mismunun er ad
reeda.

Fjélpaett mismunun:

e Muslimskri konu er neitad um starf
bar sem hun ma ekki bera bleeju
vinnunni.

e Samkynhneigbum manni med
eydni er sagt upp starfi hja skola
sem rekinn er af triarsamtokum.

e Fotlubum Réma-dreng er neitad
um skolavist.

2. Metid er hvort medferdin verdi réttleett
med hlutlegum og malefnalegum
astedum. Vid mat a pvi hvort hlut-
leegar og malefnalegar asteedur liggi
ad baki er litid til pess hvort su
medferd sem kvartad er undan stefni
ad lbgmeetu markmidi og hvort geett
sé medalhofs pannig ad ekki sé
gengid lengra en porf krefur  pvi
skyni ad na pvi markmidi sem stefnt
er ad.

3. Vid mat & pvi hvort hlutleegar og mél-
efnalegar dastedur séu fyrir hendi
njota riki akvedins svigrams til mats
sem fer eftir adsteedum hverju sinni.

Obein mismunun:

Umitalsverdur launamunur milli folks i fullri vinnu og folks f hluta-
starfi, par sem folkid { hlutastarfi er flest af erlendum uppruna.
pydingafyrirteeki krefst pess ad allir pydendur hafi 6kurétt-
indi pvi stundum sé porf & ad sendast med skjol. Par sem
betta Utlokar sumt fatlad folk fra pvi ad fa vinnu hja fyrir-
teekinu en oOkuréttindi eru ekki naudsynleg vid pydinga-
vinnu, pé telst fyrirteekid mismuna 6beint pessum tiltekna
hopi fatladra, nema pad geti synt fram a ad malefnaleg
asteeda sé fyrir krofunni um okuréttindi.

Regla fyrirteekis, sem virdist hlutlaus, um akvedinn kleeda-

burd leidir til pess ad einstaklingur eda hépur einstaklinga
af tiltekinni trd er dtilokadur fré vinnu i fyrirtaekinu. T.d. ef
matvoruverslun bannar starfsfolki ad vera med hatta vid
vinnu. Pessi regla Utilokar pa sem adhyllast triarbrogd
sem krefjast hofudfata, t.d. shika og gydinga, fyrirteekid
telst mismuna pessum hdpum 6beint, nema pad geti synt
fram & malefnalega asteedu fyrir hattabanninu.

Krafa um tiltekna lagmarks-likamsheed fyrir tiltekid starf
sem gerir pad annars vegar ad verkum ad konur eiga
minni moguleika en karlar a ad fa starfid og pad sama
reynist eiga vid um folk af lagvaxnari ,,kynpattum®.



Allir eru bornir frjalsir og jafnir 66rum ad virdingu og réttindum.

— Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna

Jafnraedisreglan er grundvallarregla is-
lenskrar stjérnskipunar og einn af horn-
steinum hennar. Pegar mannréttinda-
akvaedi stjornarskrarinnar voru endur-
skodud arid 1995 var almenn jafnréttis-
regla logfest asamt sérreglu um jafnrétti a
grundvelli kynferdis. 65. gr. stjérnarskrar-
innar er svohljédandi: Allir skulu vera
Jafnir fyrir I6gum og njota mannréttinda an
tillits til kynferdis, truarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar,
efnahags, aetternis og stédu ad ddru leyti.
Konur og karlar skulu njota jafns réttar i
hvivetna. ba hefur Mannréttindasattmali
Evrépu einnig verid logfestur & [slandi en
bar segir ad réttindi pau og frelsi, sem lyst
er  samningnum, skuli tryggd an nokkurs
manngreinaralits, svo sem vegna kyn-
ferdis, kynpattar, litarhattar, tungu, triar-

Bann vid mismunun & islandi

bragda, stjiornmala- e0a annarra skodana,
bjodernis eda pjodfélagsstéou, tengsla vid
bjédernisminnihluta, eigna, uppruna eda
annarrar stéou.

[ gegnum tidina hefur kynjamisrétti
verid su mismunun sem heest hefur borid
{ islensku samfélagi og pvi hefur l6ggjof a
svidi kynjajafnréttis verid i gildi sidan arid
1976. Margt hefur aunnist en p6 bera
konur enn skardan hlut fra bordi 4 ymsum
svioum mannlifsins og pvi er jafnréttis-
l6ggjofin { stddugri proun. Ny jafnréttislog
voru sampykkt arid 2008, m.a. til pess ad
baeta Ur agollum gildandi laga en einnig til
ad meeta krofum tilskipana ESB & svidi
kynjajafnréttis. Logum um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
er &tlad ad koma a og vidhalda jafnrétti og
jofnum teekifeerum kvenna og karla og

jafna stddu kynjanna a 6llum svidum sam-
félagsins. [ lsgunum er ad finna skilgrein-
ingar & hugtokum, skyrar skyldur og virk
réttindi og akveedi um sdénnunarbyrdi og
keerunefnd. Login kveda a um almennt
bann vid beinni og 6beinni mismunun og
leyfilegar undantekningar. bess ber ad geta
{ pessu samhengi ad engin lagaakveedi er
ad finna f islenskum l6gum til verndar rétt-
indum trans-folks; p.e. til ad tryggja jafn-
rétti 6had kyngervi eda kynimynd.

Lég um breytingu a lagaakvaedum er
varda réttarstodu samkynhneigdra nr.
65/2006 hafa gert pad a6 verkum ad |
dag er islensk loggjof um réttindi sam-
kynhneigdra ein su framsaknasta |
heiminum og & stuttum tima hafa sam-
kynhneigdir & [slandi nad jafnrétti & vio
alra borgara ad mestu leyti.






Enda pott adrir hopar eigi undir hogg
ad saxkja pa er ad jafnréttislogunum
slepptum engri heildsteedri jafnréttislog-
gjof til ad dreifa & [slandi. Hatt brottfall
nema af erlendum uppruna ur fram-
haldsskélum og takmorkud endurmennt-
unar-/starfspjalfunarteekifaeri eru t.d.
ahyggjuefni. Pa eru deemi pess ad Ut-
lendingar og folk af erlendum uppruna
sé beitt misrétti ad pvi er vardar kaup og
kjor & vinnumarkadi og verdi jafnvel fyrir
adkasti 4 opinberum vettvangi en al-
mennt er skortur & Urreedum til ad koma
i veg fyrir mismunun & grundvelli bjéd-
ernisuppruna og kynpattar a flestum
svidum mannlifsins. Almenn hegningar-
16g nr. 19/1940 meela po fyrir um i 233.
gr. a ad hver sem raedst opinberlega a
manneskju eda hop einstaklinga med
hadi, eerumeidingum, moédgunum, hot-
unum eda 60rum heetti & grundvelli rikis-
fangs peirra, hoérundslitar, kynpattar,
triar eda kynhneigdar skuli saeta sektum
eba fangelsi f allt ad tvo ar. bPa kveda
I6gin @ um 1 180. gr. ad hver sem | at-
vinnurekstri eda pjonustustarfsemi neitar
manni um vorur eda pjonustu til jafns vid
adra & grundvelli pj6dernis hans, litar-
hattar, kynpattar, triarbragfa eda kyn-
hneigdar skuli seeta sektum eda fangelsi
allt ad 6 manudum. S6ému refsingu
vardar ad neita manni um adgang til
jafns vid adra ad opinberum samkomu-
stad eda 60rum stédum sem opnir eru al-
menningi. bekkt eru tilvik par sem félk
hefur ordid fyrir areitni & grundvelli
kynpéttar og/eda pjédernis & [slandi og
folki hefur verid neitad um adgang ad
opinberum samkomustdédum. P6 hefur

enginn domur fallid & grundvelli 180. gr.
og adeins einn a grundvelli 233. gr. a.
par var um ad raeda kynpattahatur og var
varaformadur samtaka pjédernissinna
sektadur fyrir ad hafa brotid gegn akvaeo-
inu med nidurleegjandi athugasemdum
sinum um Afrikubua.

Formleg stada fatladra er god i is-
lenskum l6gum sem eiga medal annars
al tryggja jafnrétti, rétt til adstodar til ad
geta lifad og starfad i samfélaginu, rétt til
bjénustu hja riki og sveitarfélégum sem
og adgangs ad almenningssvaedum.
pratt fyrir a® markmid laga um malefni
fatladgra nr. 59/1992 sé ad tryggja
fotludu folki jafnrétti og sambeerileg lifs-
kjor a vid adra pjodfélagspegna og skapa
beim skilyrdi til pess ad lifa edlilegu lifi pa
burfa fatladir i reynd oft ad pola mis-
munun, til ad mynda hvad vardar rétt til
menntunar, hdsnaedis og patttoku i sam-
félaginu og Oryrkjar bua margir vid afar
bréngan kost. Byggingareglugerdir krefj-
ast pess ad opinberar byggingar séu
adgengilegar fyrir fatlada en enn er mis-
brestur a4 adgengi og eftirliti med pvi ad
l6gunum sé fylgt.

{ 16gum um malefni aldradra nr.
125/1999 segir ad vid framkvaemd
beirra skuli pess geett ad aldradir njoti
jafnréttis a vid adra pjodfélagspegna og
ad sjalfsakvordunarréttur peirra sé virtur.
Engin lagadkvaedi kveda pd a um jafnrétti
fyrir alla 6had aldri. Takmarkadar rann-
soknir hafa verid geréar & malefnum
aldradra en mismunun & vinnumarkadi
er til stadar. Enn fremur er stada eldri
borgara a dvalarheimilum ahyggjuefni ad
bvi er vardar efnahagsleg og félagsleg

réttindi og virdingu fyrir réttinum til
fridhelgi einkalifs og fjtIskyldu.

{ almennum légum mé finna énnur
akveedi sem etlad er ad vernda jafnrétti.
Helsta ma par nefna jafnreedisreglu
stjornsysluréttar, sbr. 11. gr. stjornsyslu-
laga nr. 37/1993, en jafnframt mé vida
finna einstok lagadkveedi sem leggja
bann vid mismunun eda leitast vid ad
tryggja akvedin réttindi. Hér ad nedan er
ao finna nokkur deemi.

[ 24. gr. laga um grunnskéla nr.
91/2008 segir ad i adalnamskra og vid
skipulagningu nams og kennslu og vid
gerd og val namsgagna skuli pess sér-
staklega geett ad allir nemendur fai jofn
teekifeeri til nams og eigi pess kost ad
velja sér vidfangsefni og nalgun f eigin
nami. Enn fremur meela 16gin fyrir um ad
markmid nams og kennslu og starfs-
heettir grunnskoéla skuli vera pannig ad
komid sé | veg fyrir mismunun vegna
uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu,
stéttar, triarbragda, heilsufars, fotlunar
eda stodu ad 6dru leyti. Log um réttindi
sjuklinga nr. 74/1997 kveda 4 um bann
vid mismunun sjuklinga & grundvelli kyn-
ferdis, truarbragda, skodana, bjodernis-
uppruna, kynpéttar, litarhattar, efnahags,
aetternis og stodu ad 60ru leyti og i logum
um péstpjonustu nr. 19/2002 segir ad
postpjonusta skuli veitt an mismununar
af nokkru tagi, en sérstaklega an mis-
mununar af stjornmalalegum, trdar-
legum eda hugmyndafraedilegum toga. |
vinnurétti er einnig ad finna akvaedi sem
banna mismunun, s.s. ad pvi er vardar
stéttarféldg og vinnudeilur, starfsmenn |
hlutastérfum og timabundna radningu.






Kzeruleidir vegna mismununar a islandi

begar brotid hefur verid gegn jafnreedis-
reglunni er Urreedi helst ad finna i déms-
kerfinu, hja stjérnsyslunni, hja umbods-
manni Alpingis og hja keerunefnd jafn-
réttismala. Ef mismununin fellur undir
233. gr. a eda 180. gr. almennra hegn-
ingarlaga er um opinbert mal ad reeda.

Démstélar

Samkveemt stjornarskra ber 6llum réttur
tilad fa Urlausn um réttindi sin og skyldur
med réttlatri malsmedferd innan heaefilegs
tima fyrir 6hadum og éhlutdreegum dém-
stali.

Einstaklingar sem telja sig hafa ordid
fyrir mismunun af héalfu hins opinbera
eda sveitarfélaga eda verid neitad um
bjonustu eda adgang ad opinberum stad
geta hofdad einkamal fyrir démi. | einka-

malum er leyst Ur agreiningi um réttindi
og skyldur milli einstakra manna eda l6g-
perséna eda gagnvart rikinu eda 6drum
opinberum adila. Um réttarfar i einka-
malum gilda l6g nr. 91/1991. Adili einka-
mals getur verid einstaklingur, félag eda
stofnun sem getur att réttindi eda borid
skyldur ad landslégum. Einkamalum
getur loki®d med démi, satt, nidurfellingu
eda fravisun. Ef ekki verdur satt i malinu
eba pvi lykur med 60rum heetti fer fram
adalmedferd en hun felst i pvi ad skyrslur
eru teknar af adilum og vithnum en ad pvi
loknu fer fram munnlegur malflutningur.
Vid svo buid er malid domtekid og dom
ber ad jafnadi ad kveda upp innan fjog-
urra vikna fra peim degi ad telja. Stefn-
andi getur gert krofu um skada- og
miskabeaetur, ad meidandi ummeeli séu

demd omerk eda ad stjornsysluakvoro-
un sem brytur gegn jafnraedisreglunni sé
felld dr gildi.

Stefnandi getur sott um gjafsokn ef
fijarhag hans er pannig hattad ad kostn-
adur vid geeslu hagsmuna hans { mali
yréi honum fyrirsjaanlega ofvida enda sé
naegjanlegt tilefni til malshoféunar eda
malsvarnar og edlilegt megi teljast ad
ooru leyti ad gjafsokn sé kostud af al-
mannafé. Domsmalaradherra veitir gjaf-
sokn. Sérstok nefnd, gjafséknarnefnd,
veitir umsdgn um gjafsoknir og verdur
gjafsékn pvi adeins veitt ad nefndin meeli
med pvi.

Stjornsyslan
Ymsar dkvardanir um réttindi og skyldur
einstaklinga eru teknar i stjornsyslunni.



Ef slik akvordun er tekin & leegra stjorn-
stigi, til deemis af nefnd sem heyrir undir
raduneyti, ma afryja henni til raduneytis-
ins sem aedra yfirvalds eda keerunefndar,
ef vid a.

Markmidié stjérnsyslulaga nr. 37/
1993 er ad tryggja sem best réttardryggi
manna i skiptum vié hid opinbera, jafnt
riki sem sveitarfélog og er etlad ad studla
ad pvi ad malsmedferd i stjornsyslunni
verdi i senn einfold, hradvirk og &dyr.
Login taka til stjornsyslu rikis og sveitar-
félaga og gilda pegar stjornvold, par a
medal stjornsyslunefndir, taka akvardanir
um rétt eda skyldu manna. Login hafa ad
geyma meginreglur um malsmedferd |
stjérnsyslunni og kveda m.a. & um ad
stjornvold skuli gaeta samraemis og jafn-
reedis i lagalegu tilliti og ad 6heimilt sé€ ad
mismuna adilum vid Urlausn mala &
grundvelli sjonarmida, byggdum & kyn-
ferdi peirra, kynpeetti, litarheetti, bjoderni,
trdarbrégdum, stjiornmalaskodunum, pjod-
félagsstodu, eetterni eda 6rum sambeeri-
legum asteedum.

Umbodsmadur Alpingis

Hlutverk umbodsmanns er ad fylgjast
med storfum  stjérnsyslu rikisins og
sveitarfélaganna og standa vord um rétt-
indi borgaranna gagnvart stjérnvéldum.
Umbodsmadurinn skal tryggja ad jafn-
raedisreglan sé virt og ad stjornsysla sé |
samreemi vid 16g og gdda stjornsyslu-
heetti. Ef kvartad er ut af akvoréunum
stjérnvalds, t.d. einhverrar opinberrar
stofnunar, og unnt er ad skjota beirri
akvordun til heerra setts stjornvalds, t.d.
raduneytis, pba verdur sa sem vill bera

kvortun fram ad skjota malinu fyrst il
bess stjérnvalds, sem adra er, adur en
hann getur borid fram kvortun vid um-
bodsmann. Umbodsmadur hefur vidtaekt
vald til ad krefja stjornvold og keeranda
um hvers konar gbgn og upplysingar.
Akvedi umbodsmadur ad rannsaka mal
nanar getur hann lokid mali med eftirfar-
andi heetti:

Umbodsmadur getur l&tid mal nidur
falla ad fenginni leidréttingu eda skyringu
stjérnvalds pess sem i hlut 4.

Umbodsmadur leetur 1 ljés skodun
sina & pvi, hvort athéfn stjérnvalds brjoti
{ baga vid l6g eda gdda stjornsysluhaetti.
Ef pvi er ad skipta getur hann latid i ljés
ba skodun ad stjérnvald hafi vid mat sem
er i valdi pess brotid bersynilega gegn
kréfum um sanngirni eda géda stjorn-
sysluheetti. [ alitsgerd umbodsmanns geta
falist tilmeeli, gagnryni, réd eda leidbein-
ingar, allt eftir pvi hvad vié a hverju sinni.

Ef kvortun vardar agreining sem a
undir démstéla og edlilegt er ad beir leysi
ar, getur umbodsmadur lokid mali med
abendingu um pad.

Umbodsmadur getur lagt til vid doms-
méalaradherra ad veitt verdi gjafsokn i
mali sem heyrir undir starfssvid umbods-
manns og hann telur rétt ad lagt verdi
fyrir démstdla til drlausnar.

Umbodsmadur skal gera videigandi
yfirvéldum vidvart, ef hann telur ad um
sé ad rada brot i starfi er vardi vidur-
I6gum l6gum samkvaemt. Umbodsmadur
hefur ekki vald til ad fyrirskipa ad mal sé
hoféad til ad koma fram vidurldgum a
hendur starfsménnum i stjérnsyslunni
vegna brota | starfi. Hann getur hins

vegar vakid athygli rikissaksoknara a
sliku mali. Umbodsmanni er og heimilt
ad senda Alpingi og vidkomandi radu-
neyti eda sveitarstjorn sérstaka tilkynn-
ingu, ef i lj6s koma storveegileg mistdk
eda afbrot stjornvalds.

Kvarta verdur til umbodsmanns adur
en ar er lidid fra akvordun peirri eda atviki
sem er tilefni kvortunar. Sérstakt eydu-
blad er ad finna a4 heimasidu umbods-
manns fyrir pa sem hyggjast leggja fram
kvortun. Starfsmenn embeettisins veita
adstod ef porf er a.

Keerunefnd jafnréttismala
Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og
félagasamtok i eigin nafni eda fyrir hond
félagsmanna sem telja ad akveedi laga
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, hafi veri® brotin & sér
geta leitad atbeina keerunefndar jafnréttis-
maéla. Verkefni keerunefndar jafnréttis-
mala er ad taka erindi til medferdar og
kveda upp skriflegan Urskurd um hvort
akveedi laganna hafi verid brotin. Erindi
skulu berast nefndinni innan sex man-
ada fra pvi ad atlad brot & 16gunum la
fyrir. Nidurstodur keerunefndar seeta ekki
keru til edra stjérnvalds. Urskurdir
keerunefndar eru bindandi gagnvart
malsadilum. Malsadilum er heimilt ad
bera urskurdi nefndarinnar undir dém-
stéla. Upplysingar um kaerunefnd jafn-
réttismala ma nalgast a4 heimasiou félags-
malaraduneytis.

Keerur til alpjédlegra eftirlitsstofnana
Einstaklingar geta keert meint brot &
akveedum Mannréttindasattmala Evropu,



bar @ medal brot a banni vid mismunun,
til Mannréttindadémstols Evrépu, ef beir
hafa leitad leiéréttingar til hlitar innlands.
Keerurétturinn er ekki takmarkadur vid
rikisborgara rikja sem eru adilar ad
Mannréttindasattmala Evrépu heldur
neegir ad brotid sé framid innan l6gsdgu
adildarrikis eda & yfirradasveedi pess. Ein-
staklingar, samtok eda hoépar einstak-
linga geta keert til domstolsins, p. @ m.
|6gadilar. Meint brot parf ad hafa verid
framid af yfirvoldum i vidkomandi riki.
Doémstollinn tekur ekki vid kaerum gegn
einstaklingum eda einkaadilum né keer-
um er varda brot & annarri 16ggjof en
Mannréttindasattmalanum. Keerur verda
ad berast démstélnum innan sex man-

ada fra pvi lokadrskurdur innlendra dém-
stéla er kvedinn upp.
Mannréttindadémstoéll Evropu hefur
deemt i malum sem varda mismunun &
[slandi (14. gr.). | Kjartan Asmundsson
gegn [slandi Grskurdadi démstllinn ad
islensk stjérnvold heféu brotid gegn 1. gr.
1. vidauka Mannréttindasattmalans um
vernd eignarréttarins og 14. gr. um bann
vid mismunun vegna skerdingar a lifeyris-
réttindum keeranda med breytingu a
l6gum um lifeyrissjéd sjomanna. | mali
Magnusar Gunnars Gudmundssonar gegn
[slandi Grskuréadi Mannréttindanefnd
Evropu ad brotid hefdi verid gegn
fridhelgi eignarréttar Magnusar skv. 1. gr.
1. vidauka vid Mannréttindasattmalann

0g banni vid mismunun vegna takmaork-
unar & rétti til atvinnu par sem leigubil-
stjéraleyfi hans var afturkallad vegna
aldurs.

P& ma einnig kaera brot gegn alpj6d-
legum mannréttindasamningum til vid-
komandi eftirlitsnefnda eftir ad leidréttingar
hefur verid leitad til hlitar innlands.
Adeins einn urskurdur hefur verid birtur
er snertir Island. Mannréttindanefnd Sam-
einudu pjédanna sem starfar & grundvelli
alpjédasamnings um borgaraleg og stjorn-
malaleg réttindi Urskurdadi i mali Erlings
Sveins Haraldssonar og Arnar Saevars
Sveinssonar gegn Islandi ad fyrirkomulag
uthlutunar veidiheimilda bryti gegn jafn-
raedisreglunni.

Jafnraedisregluna er ad finna i helstu mannréttindasampykktum:

Mannréttindayfirlysing SP (2. gr.) (1948).
Alpjédasamningur um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi (2. gr.) (1966).
Alpjédasamningur um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi (2. gr. og 26. gr.) (1966).

Alpjédasamningur um afnam alls kynpéattamisréttis (1965).
Samningur um afnam allrar mismununar gagnvart konum (1979).
Samningur gegn pyndingum og annarri grimmilegri, 6mannlegri eda vanvirdandi medferd eda refsingu (1. gr.) (1984).
Samningur um réttindi barnsins (2. gr.) (1989).
Samningur um réttindi farandverkafélks og fidlskyldna beirra (7. gr.) (1990). [sland er ekki adili.
Samningur um réttindi fatlads folks (2006). {sland hefur ekki fullgilt samninginn.
Sampykkt nr. 100 um jofn laun til karla og kvenna fyrir jafnverédmeet storf.
Sampykkt nr. 111 um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs, pingsalyktun 27. mars 1963.

Sampykkt nr. 156 um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu: Starfsfélk med fjolskylduabyrgd nr.

20/2000.

Sampykkt nr. 159 um starfsendurhaefingu og atvinnumal fatladra nr. 20/1990.
Mannréttindasattmali Evropu (14. gr.) (1950) og 12. vidauki (2000).

Félagsmalasattmali Evrépu nr. 3/1976.






Hvers kyns mismunun a grundvelli eiginleika, s.s. kyns, kyn-
battar, horundslitar, pjodernis, félagslegs uppruna, erféafreedi-
legra pétta, tungumals, trdar, stjornmalaskodana eda annars
konar skodana, adildar ad minnihlutahopi innan rikis, eigna,
uppruna, fétlunar, aldurs eda kynhneigdar, skal bonnud.

— Sattmali Evrépusambandsins um grundvallarréttindi (21(1). gr.)

Tilskipanir ESB um bann vid mismunun
vegna fotlunar, kynpattar, pjédernisuppruna,
kynhneigdar, aldurs og traar/lifsskodunar

Sem fyrr segir pa er meginreglan um
bann vid mismunun grundvallarregla i
ESB-rétti. [ 19. gr. sattmélans um starfs-
haetti ESB er R4dinu heimilad, eftir ad
hafa fengié sampykki Evropupings, ad
»gripa til allra videigandi radstafana til ad
berjast gegn mismunun & grundvelli kyn-
ferdis, kynpattar eda pjodernisuppruna,
trdar eda lifsskodunar, fétlunar og kyn-
hneigdar®. Til pess ad koma meginregl-
unni um jafnrétti i framkvaeemd f adildar-
rikijum ESB hefur sambandid sampykkt
fiolda tilskipana sem mida ad pvi ad
vernda tiltekna hopa sem eiga undir
hogg ad seakja, t.d. konur og folk sem
verdur fyrir mismunun a grundvelli kyn-
pattar eda pjodernisuppruna. Tilskipanir
ESB (e. directives) krefjast sérstakra
framkvaemdaradstafana innan tilskilins

tima fra sampykkt, p.e. adildarrikjum ber
ad innleida peer; tryggja ad landslog
endurspegli dkvaedi peirra. begar frestur
til innleidingar rennur Ut geta einstak-
lingar byggt & tilskipunum fyrir démi {
malum gegn rikinu eda fulltrdum pess, ad
akvednum skilyrdum uppfylltum. Adildar-
riki bera skadabdtadbyrgd ef tilskipan-
irnar eru ekki innleiddar eda ef innleiding
beirra er 6fullnaegjandi.

Tilskipun radsins nr. 2000/43/EB fra
29. juni 2000 um beitingu meginregl-
unnar um jafnrétti an tillits til kynpattar
eda pjodernisuppruna (kynpattatilskip-
unin) og tilskipun radsins nr. 2000/78
[EB fra 27. névember 2000 um megin-
regluna um jafnrétti & vinnumarkadi og
i starfi (atvinnumalatilskipunin) falla

ekki undir EES-samninginn og hafa pessar
tilskipanir pvi ekki verid innleiddar i islensk
l6g. Sem fyrr segir eru dkveedi um jafnrétti
og bann vid mismunun takmorkud f fs-
lenskri l6ggjof og ljést er ad innleiding
beirra myndi styrkja réttindi tiltekinna hépa
til muna. Hér ad nedan verdur fjallad
nanar um inntak tilskipananna.

Hverjir njéta verndar tilskipananna?
Tilskipanirnar banna mismunun af halfu
einstaklinga og I6gadila, beedi hja hinu
opinbera og i einkageiranum. Einyrki ber
bvi sdbmu abyrgd og storfyrirteeki, sveitar-
félog og rikisstofnanir.

Tilskipanirnar vernda einstaklinga
gegn mismunun. Légadilar, s.s. samtok,
njota einnig verndar tilskipananna, ef
bad samraemist hefdum og starfsvenjum



i hlutadeigandi landi og ef samtokin
verda fyrir mismunun vegna kynpéttar
eda pjodernisuppruna félaga sinna.
Tilskipanirnar vernda alla pa sem
dveljast f einhverju adildarrikja ESB. Ein-

staklingur nytur verndar gegn mismunun
6haad rikisfangi hans. bar af leidir ad sé
Ukrainumadur beittur mismunun f Ung-
verjalandi @ grundvelli pjédernisuppruna,
fotlunar eda kynhneigbar, pa er hann

verndadur a4 sama hatt og rikisborgarar
Ungverjalands sem verda fyrir slikri mis-
munun. Rikisfang er sérstaklega undan-
skilid 1 tilskipununum; ef mismunandi
medferd er vidhofd vegna pess ad ein-

Kynpattatilskipunin 2000/43/EB
o Maelir fyrir um meginregluna um jafnrétti 6had kynpeetti eda pjédernisuppruna.

e Bannar mismunun i starfi (skilyrdi, brottrekstur og launakjor), pjalfun, menntun, félagspjénustu (par & medal
almannatryggingum og heilbrigdispjénustu), hvad vardar félagsleg hlunnindi, félagsadild og patttoku f félogum
starfsmanna, starfsgreina og atvinnurekenda og adgengi ad vorum og pjonustu, par a8 medal husnaedi.

¢ Inniheldur skilgreiningar & beinni og ébeinni mismunun og areitni og leggur bann vid fyrirmaelum um mis-
munun og hefndaradgerdir (e. victimisation).

o Tekur tillit til sértaskra adgerda til ad tryggja fullt jafnrétti { reynd.

o Veitir fornarldmbum mismununar rétt til ad leggja fram kvortun/keeru med domsmedferd eda stjornsyslu-
medferd sem leidir til videigandi refsingar gegn peim sem mismuna.

e Heimilar takmarkadar undantekningar fra jafnreedisreglunni, til deemis pegar mismunun a grundvelli kynpattar
eda pjodernis telst réttmeet starfskrafa.

e Sonnunarbyrdi er 6fug i einkamalum og malum er varda yfirvold, pannig ad pegar meint férnarlamb hefur
synt fram & stadreyndir sem benda til pess ad mismunun hafi att sér stad pa er pad & abyrgd hins stefnda ad
sanna ad ekki sé um ad raeda brot & jafnraedisreglunni.

e Maelir fyrir um ad i hverju adildarriki starfi sérsték stofnun til ad studla ad jafnrétti og veita fornarldombum
kynpéattamisréttis adstod.

Atvinnumalatilskipunin 2000/78/EB

e Maelir fyrir um bann vid mismunun 6had tru eda lifsskodun, fétlun, aldri eda kynhneigd hvad vardar atvinnu
(pb. & m. sjélfsteedan atvinnurekstur og starfsskilyrdi (p. & m. stdduhaekkun, brotttrekstur og launakjor)), adgang
ao starfspjalfun og radgjof, og félagsadild og patttdku i félogum starfsmanna, atvinnurekenda og starfsgreina-
félogum.

e Hefur ad geyma sému akvaedi og kynpattatilskipunin hvad vardar skilgreiningu & mismunun og areitni, bann
vid fyrirmeaelum um mismunun og hefndaradgerdir, rétt a lagalegri trlausn og 6fuga sénnunarbyradi.

e Kvedid er 4 um sanngjarna adlogun vinnuveitenda svo ad fatladir einstaklingar sem eru heefir til ad vinna til-
tekid starf geti tekid patt i pjalfun og unnid launada vinnu.

¢ Heimilar takmarkadar undantekningar fra jafnraedisreglunni, til deemis til ad vidhalda sidum eda gildum triar-
samtaka e®a pegar vinnuveitandi gerir ldgmaeta krofu um ad starfsmadur sé & akvednum aldri.



staklingur er fra Ukrainu en ekki Ung-
verjalandi, péa eiga tilskipanirnar ekki vid.

Undantekningarakvaedi

Megintilgangur tilskipananna er ad berj-
ast gegn mismunun. Af peim stkum
heimila peer adeins mismunandi medferd
{ undantekningartilvikum og péa einungis
begar akvednum skilyrdum er fullnaegt.

Bein mismunun

Sem fyrr segir banna tilskipanirnar baedi
beina og 6beina mismunun. Oft liggur
ljost fyrir ad um beina mismunun er ad
reeda. pPad getur pd verid vandkvaedum
bundid ad leggja mat & adstaedur pegar
erfitt er ad finna , rétt samanburdartilvik“
(e. correct comparator), p.e. sambaeri-
legt keerumal. P4 er um ad reeda einstak-
ling sem er i sambeerilegri stddu og sa
sem kvedst hafa ordid fyrir mismunun;
adstada pessara einstaklinga parf ad vera
eins eda mjog lik til ad bera megi malin
saman. Stundum er 6gerningur ad finna
raunverulegt tilvik til samanburdar og pa
méa gripa til freedilegs deemis. Par veeri
borin saman medferd einstaklings sem
ekki hefdi til ad bera péa eiginleika sem
tilskipanirnar telja upp og bess sem
kvedst hafa verid beittur mismunun vid
annars apekkar adstedur (t.d. medferd
manneskju i pjodkirkjunni i samanburdi
vid manneskju sem adhyllist trd minni-
hlutahops).

Pegar synt hefur verid fram a ad mis-
munandi medéferd naudalikra eda mjog
svipadra tilvika pa er erfitt ad sanna ad
ekki hafi verid brotid gegn jafnreedisregl-
unni. Tilskipanirnar tveer heimila pé af-

markadar undantekningar fra skilyréum
um jafnrétti. bar & medal eru tilvik par
sem um er ad reda réttmaetar starfs-
krofur fyrir tilteknar starfsgreinar, sér-
teekar adgerdir, sanngjarna adlogun til ad
meeta porfum folks med fotlun og
akvednar undantekningar er tengjast
aldri. Sem daemi ma nefna ad ef atvinnu-
rekandi neitar starfsmanni um launa-
haekkun vegna samkynhneigdar viokom-
andi, en hakkar laun gagnkynhneigds
starfsmanns i sému stodu, péa telst pad
til mismununar sem brytur gegn atvinnu-
malatilskipuninni. Ef starfsmanni er hins
vegar neitad um launahaekkun vegna
aldurs getur pad verié heimilt samkvaemt
6. gr. ef hlutleegar og malefnalegar
asteedur liggja til grundvallar; medferdin
midar ad l6gmeetu markmidi og adferd-
irnar sem beitt er til ad nd markmidinu
eru videigandi og naudsynlegar. Daemi
um heimila, 6lika medferd er t.d. skilyrdi
um lagmarksaldur eda krafa um akvedna
starfsreynslu eda starfsaldur pegar kem-
ur ad veitingu starfs eda umbunar i starfi.
Tilskipunin heimilar einnig ad sett sé
aldurstakmark pegar um er ad reeda storf
sem krefjast sérstakrar pjalfunar eda
naudsynlegt er ad launpeginn starfi |
nokkurn tima adur en hann fer a eftir-
laun.

Obein mismunun

Tilskipanirnar banna badar ébeina mis-
munun. Obein mismunun 4 sér stad
begar radstafanir, skilyréi eda adferdir
sem virdast hlutlausar eru einstak-
lingum, sem tilheyra verndudum hopi,
6hagsteedar | samanburdi vid adra. Hér

er um dbeina mismunun ad reeda, nema
heegt sé ad rokstydja radstafanirnar, skil-
yrdin eda adferdirnar a hlutlausan hatt
med bvi ad ber midi ad l6gmestu
markmidi og ad adferdirnar sem beitt er
til ad nad markmidinu séu videigandi og
naudsynlegar.

Likt og pegar um beina mismunun er
ad raeda, pa getur verid erfitt ad finna
videigandi samanburdartilvik. Undan-
pbagum fra banni vid mismunandi med-
ferd skal beita préngt. Daemi um heimila
undanpagu er t.d. pegar vinnuveitandi
gerir krofu um fullkomna fslenskukunn-
attu. Ef starfid felur i sér ad slik kunnatta
sé bradnaudsynleg, um er t.d. ad reda
stddu islenskukennara eda professors |
fslenskum békmenntum, pa eru krof-
urnar mogulega réttleetanlegar. Ef um
verkavinnu er ad raeda pa er Oliklegt ad
slikar krofur vinnuveitandans teljist rétt-
leetanlegar (sja nanar um réttleetanleg
skilyrdi hér ad nedan).

Areitni

Samkveemt tilskipununum telst areitni til
mismununar. Areitni er hegdun sem er
O0pokk pess sem fyrir henni veréur og
tengist eiginleikum sem taldir eru upp |
tilskipununum (s.s. kynhneigd, fotlun
o0.s.frv.). Til ad teljast areitni verdur til-
gangur eda afleidingar hegdunarinnar ad
brjota gegn mannlegri reisn pess sem
fyrir henni verdur og hegdunin parf ad
skapa 6gnandi, ovinveitt, nidurleegjandi
eba seerandi andrumsloft. Ekki skiptir
mali hvort um er ad raeda medvitada
areitni eda odviljaverk. Ljost er ad skil-
greining & areitni spannar vitt svid hego-



unar og mat & areitni er hugleegara en
begar um beina eda 6beina mismunun
er ad reeda. Af peim sdkum er ekki gerd
krafa um videigandi samanburdartilvik
begar lagt er mat & hvort areitni hafi att
sér stad.

Tilskipanirnar kveda enn fremur & um
a6 fyrirmaeli um ad mismuna teljist til
mismununar og séu boénnud. Hefnd-
aradgerdir eru einnig bannadar (e. vic-
timisation). [ pvi felst ad adildarrikjum
ber ad tryggja ad folk gjaldi ekki fyrir
kvartanir eda malshéfdun vegna mis-
mununar (t.d. ad pad missi vinnuna).
Ekki er nzegjanlegt ad vernda pann sem
brotid var gegn, heldur verdur einnig ad
tryggja stodu félks sem gefur vitnisburdi
og adra sem eru & annan hatt vidridnir
malid.

Réttmeaetar starfskrofur

Tilskipanirnar leyfa undantekningar fra
banni vid mismunun ef um er ad reeda
réttmeetar starfskrofur.  Vinnuveitandi
getur beitt mismunandi adferd vid val a
einstaklingi til ad sinna dkvednu starfi ef,
vegna ellis starfsins eda adsteedna, um
er ad raeda , réttmaeta og afgerandi starfs-
krofu“ sem tengist akvednum kynpeetti
eda bjodernisuppruna, fotlun, akvedinni
trd eda lifsskodun, tiltekinni kynhneigd
eda akvednum aldri, svo framarlega sem
medferdin midar ad 16gmaetu markmidi
og gaett er medalhéfs. Deemi um petta
veeri ef kvikmyndaleikstjori dkvaedi ad
adeins svartur madur geeti leikid Nelson
Mandela, ba veeri pad réttmeet starfs-
krafa ad svartur madur yrdi radinn i
starfid. Mismunun vegna réttmeetrar

starfskrofu & grundvelli eins eiginleika
geeti po ekki réttleett mismunun a grund-
velli annars; i deeminu ad ofan veeri ekki
heimilt ad mismuna a grundvelli kyn-
hneigdar.

Stadalmyndir um ad akvednar mann-
gerdir gegni tilteknum stdrfum standast
ad ollum likindum ekki krofur um ad
stefnt sé ad l6gmeetu markmidi og ad
geett sé medalhdfs. bad er til deemis 6lik-
legt ad vinnuveitandi geti synt fram & ad
ritarastarfi verdi ad gegna ,ungur og
kraftmikill“ starfsmadur; slikt geeti talist
mismunun a grundvelli aldurs eda fotl-
unar.

Mismunandi medferd eftir aldri
Atvinnumalatilskipunin heimilar adildar-
rikjum ad gera undantekningar og leyfa
mismunandi medferd a grundvelli ald-
urs, par & medal:

e A0 setja sérstok skilyrdi um adgengi ad
atvinnu og pjalfun, um radningu og
starf, par & medal brottrekstur og
launakjér, pegar um er ad reeda ungt
folk, eldri starfsmenn og folk sem parf
ad annast adra, til ad vernda pad eda
studla ad faglegri adlégun.

e Ad setja krofur um lagmarksaldur,
starfsreynslu eda starfsaldur pegar
kemur ad veitingu starfs eda umbunar
i starfi.

e A0 setja aldurstakmark pegar um er ad
reeda storf sem krefjast sérstakrar
pjalfunar eda naudsynlegt er ad
launpeginn starfi i nokkurn tima adur
en hann fer & eftirlaun.

Hlutleegar og mélefnalegar asteedur verda

ad liggja til grundvallar peim undan-
tekningum sem lyst er hér ad ofan. Mis-
munandi medferd verdur ad mida ad
l6gmeetu markmidi og adferdirnar sem
beitt er til ad na markmidinu skulu vera
videigandi og naudsynlegar. Logmeett
markmid teldist t.d. 16gmeet stefna i at-
vinnumalum, markmid vardandi vinnu-
markad eda starfspjalfun.

Sértaekar adgerdir (e. positive action)

[ tilskipununum segir aé til pess ad jafn-
rétti naist i reynd pa purfi meira til en
bann vid mismunun. Af pessum sékum
heimila tilskipanirnar sérstakar radstaf-
anir, ,,sérteekar adgerdir” sem eetlad er ad
koma i veg fyrir eda baeta mismunun sem
hépar hafa purft ad pola [ gegnum tidina
vegna kynpattar eda pjédernisuppruna,
triar eda lifsskodunar, fotlunar, kyn-
hneigdar eda aldurs. Sérteekum ad-
gerdum er pannig atlad ad rétta hlut
hépa sem beittir hafa verid mismunun og
koma { veg fyrir ad mismunun vidhaldist.
Ef t.d. akvednir samfélagshopar hafa
aldrei verid radnir i tiltekin storf pa geetu
sérteekar adgerdir falist { sérstakri pjalfun
sem undirbyggi félk Ur pessum hopi til ad
gegna pessum storfum. Einnig geetu sér-
teekar adgerdir falist i ad rada medvitad
nyja starfsmenn ar minnihlutahépnum,
ad auglysa stddur a annan hatt til ad
hvetja folk Ur minnihlutahdépum til ad
seekja um og bjéda adstod ef med parf.

Sanngjorn adlogun til ad maeta porfum
folks med fotlun

Atvinnumalaskipunin leggur pa kvod a
vinnuveitendur ad peir geri videigandi



radstafanir pegar peirra er porf i akvednu
tilviki, til pess ad tryggja fotludum ein-
staklingi adgang ad atvinnu, patttoku i at-
vinnu eda framgang i starfi eda starfs-
bjalfun. Vinnuveitandinn parf ekki ad
gera videigandi radstafanir ef peer geta
talist fela i sér ,,6hdflega byrdi“ fyrir hann.

Daemi um sanngjarna adlogun:

e Vinnuveitandi reedur taknmalstulk til
ad tryggja heyrnarskertum starfsmanni
starfspjalfun.

e Efverkamadur getur ekki lengur unnié
starf sitt vegna slyss pa getur vinnu-
veitandinn pjalfad hann og flutt f skrif-
stofustarf.

e Einstaklingur i hj6lastol svarar auglys-
ingu um skrifstofustarf. Fyrirteekid er
stadsett i fiogurra haeda husi. Ef vinnu-
veitandinn er med skrifstofur &4 nokkr-
um heaedum, par 4 medal a jaréhead,
ba getur hann buid svo um hnutana
ad starf fatlada einstaklingsins fari
fram a jaréhaedinni en i stadinn sé
skrifstofa annars starfsmanns, sem
getur gengid upp stigana, faeré upp a
fjoréu haed. Ef fyrirtaekid er hins vegar
adeins med skrifstofur a fjéréu haed og
engin lyfta er i husinu pa er ekki vist
ad vinnuveitandinn geti gripid til sann-
gjarnrar adlogunar til ad gera umsaekj-
andanum kleift ad starfa hja fyrirtaek-
inu an pess ad adlégunin feli i sér
6hoflega byrdi fyrir hann.

e Til ad audvelda blindum einstaklingi,
sem nytur adstodar blindrahunds, ad
starfa hja fyrirtaekinu getur vinnuveit-
andi breytt starfstima pannig ad vié-
komandi purfi ekki ad koma a vinnu-
stadinn & hdannatima.

Vinnuveitandi getur ekki haldid pvi fram
ad kostnadur vegna sanngjarnar adlog-
unar til ad meeta porfum fatlads starfs-
manns feli i sér ,6hoflega byrdi“ ef
opinberum styrkjum eda 60rum studningi
er til ad dreifa til radstafana af slikum toga.

Hlutverk samtaka og félaga

Badar tilskipanirnar mida ad pvi ad sam-
tok og félog med l6gvarda hagsmuni geti
adstodad férnarlémb mismununar eda
hafid malsoékn fyrir peirra hénd (med
beirra sampykki). Innlend 16ggjof akvard-
ar hvad telst til ,légvarinna hagsmuna®.

Samrad vid borgalegt samfélag
Tilskipanirnar kveda & um ad adildarriki
skuli studla ad skodanaskiptum vid adila
vinnumarkadarins til pess ad koma a
samningum & vinnumarkadi, til ad moéta
sidareglur o.s.frv. Tilskipanirnar kveda
einnig @ um samrad vio frjals félagasam-
tok til pess ad efla framgang jafnraedis-
reglunnar.

Sérhafdar stofnanir

Med kynpattatilskipuninni skuldbinda
adildarrikin sig til ad tilnefna/setja a fot
stofnun sem hefur pad hlutverk ad studla
ad jafnrétti. Meginverkefni slikra stofnana
er ad veita férnarldombum mismununar
adstod vid ad framfylgja keeru, gera
6hadar kannanir og rannsoknir, birta
6hadar skyrslur og leggja fram tillogur ad
arbotum.

Midlun upplysinga
Tilskipanirnar skylda adildarriki til ad
gera radstafanir til ad birta og vekja at-

hygli a gildandi 16ggj6f um jafnrétti og
bann vid mismunun innanlands dsamt
bvi ad kynna lagabreytingar sem zetlad er
ad feera innlenda 16ggjof til samraemis vid
akveedi tilskipananna.

Skyrslugjof

Adildarrikjum ESB ber ad skila skyrslum
um beitingu tilskipananna & fimm ara
fresti.

Vidurlog

Vid innleidingu tilskipananna verda ad-
ildarrikin ad tryggja ad brot & innlendri
l6ggj6f gegn mismunun saeti vidurldgum
og a0 slikum vidurldgum sé beitt. Vidur-
I6g vid mismunun verda ad vera ,virk, f
réttu hlutfalli vié brotid og hafa forvarn-
argildi“; pad er, vidunandi Urlausn fyrir
brotapola sem jafnframt letur geranda og
adra til ad beita vidlika mismunun i
framtidinni. Deemi um moguleg vidurlog
er greidsla skadabdta an akvaedis um ha-
marksupphaed.

Soénnunarbyrdi

Vegna pess hversu erfitt getur verié ad
faera sdnnur & mismun pa kveda tilskip-
anirnar a um ,6fuga sénnunarbyrdi“ (8.
grein { kynpattatilskipuninni og 10. grein
{ atvinnumalatilskipuninni):

pad er stefnda ad sanna ad jafn-
reedisreglan hafi ekki verid brotin ef
beir sem telja sig beitta rangindum,
bar ed meginreglunni um jafnrétti
hafi ekki verid beitt [ peirra tilviki,
leggja fyrir domstoéla eda 6nnur til
bess baer yfirvold stadreyndir sem



gefa asteedu til ad atla ad bein eda
6bein mismunun hafi att sér stad.

Brynt er ad arétta ad 6fug sénnunarbyrdi
er ekki takmorkud vid mal sem flutt eru
fyrir démi heldur hvilir sénnunarbyréi
einnig & stefnda i 6llum méalum & stjorn-
syslustigi. Sénnunarbyrdin flyst ekki i
sakamalum.

Meginreglan um 6fuga sénnunarbyrdi
hefur einkum proéast i domaframkveemd
Evrépudémstoélsins i malum er varda
launajafnrétti, begar kona syndi fram a
kynbundinn launamun pé purfti démur-
inn ad krefja vinnuveitandann um skyr-
ingar. Gjarnan er vitnad til mals C-127/
92 Enderby [1993] ECR |- 5535 i pessu
samhengi.

[ kjolfarid kom tilskipun radsins (97/
80/EC) um s6nnunarbyrdi i malum er
varda mismunun & grundvelli kynferdis.
Markmid tilskipunarinnar er ad tryggja
aukna skilvirkni peirra radstafana sem
adildarrikin gera til ad framfylgja megin-
reglunni um jafnrétti. Ofug sénnunarbyroi
er pannig hluti af virkri réttarvernd gegn
mismunun. Su 6fuga sénnunarbyrdi sem
kvedid er a4 um i tilskipununum er p6 ekki
sjalfvirk. Ekki er naegjanlegt ad stefnandi
haldi pvi fram ad honum hafi verié mis-
munad; sénnunarbyrdi flyst ekki fyrr en
stefnandi hefur lagt fyrir staéreyndir sem
gefa asteedu til ad atla ad mismunun
hafi att sér stad. pad fer eftir innlendri log-
gjof og domaframkveemd hvers kyns
stadreyndir parf til.

Sonnunarfeersla
Tilskipanirnar visa til mismununar ,a
grundvelli“ kynpéttar eda pjodernis, triar

eda lifsskodunar, foétlunar, kynhneigdar
og aldurs. Démaframkveemd, t.d. i Bret-
landi, og landsréttur par sem tilskipan-
irnar hafa verid innleiddar skyra ,a
grundvelli pannig ad i tilskipununum
felist vernd gegn mismunun hvort sem
brotapolinn hefur umraedda eiginleika f
raun eda er mismunad vegna pess hann
er talinn hafa pa til ad bera eda vegna
bess ad hann tengist folki sem hefur um-
reedda eiginleika. Ef karli er t.d. mein-
adur adgangur ad veitingastad med peim
ummeelum eiganda ad ,sigaunar séu
ekki velkomnir® pa er um beina mis-
munun & grundvelli kynpattar eda pj6d-
ernisuppruna ad reeda, hvort sem vié-
komandi er i raun af Réma-zettum eda
ekki eda mismununin verdur vegna pess
ad hann litur at fyrir ad vera Romi eda
vegna pess ad hann er { for med Rém-
um. Pannig getur stefnandi keert mis-
munun sem hann hefur beittur vegna
bess ad stefndi taldi hann tilheyra minni-
hlutahépi Réma, jafnvel poétt hann til-
heyri ekki peim hopi.

Pessi nalgun er sérstaklega mikilveeg
{ malum er var®a mismunun er grund-
vallast & kynhneigd. Brotapolar purfa
ekkiad ,sanna“ ad peir hafi tiltekna kyn-
hneigd. Pbeir verda einungis ad leggja
fram stadreyndir sem syna fram & ad peir
hafi fengi® lakari medferd eda ordid fyrir
areitni vegna pess ad peir hafi verid taldir
hafa tiltekna kynhneigd eda vegna tengsla
beirra vid folk sem hefur pa kynhneigd.

Beita ma ymsum adferédum til ad
adstoda férnarldmb mismununar vid ad
syna fram & ad mismunun hafi att sér
stad. Ma par nefna adstaeduprofanir

(e. situation testing), notkun tolfreedilegra
upplysinga, myndbands- og hljédupp-
tokur og svokallada spurningalistaadferd.
Adsteedupréfunum er oft beitt i Banda-
rikjunum til ad sanna beina mismunun
ad pvi er vardar atvinnu, husnzdi og
adgang ad pjonustu. | Belgfu eru préfanir
vidurkennd soénnunargbgn fyrir démi.
Frials félagasamtok { Mid- og Austur-
Evrépu nota einnig préfunaradila, il
deemis | atvinnuleit, sem hafa somu
eiginleika og heefni og brotapolinn, nema
hvad vardar pann patt sem mismununin
byggist & (oftast kynpattur).

HIj6d- og myndbandsupptékur ma
nota sem sénnunargbgn | sumum
londum, til deemis i Tékklandi. | Bret-
landi gerir spurningalistaadferdin folki,
sem hefur verid neitad um atvinnu, kleift
ad krefja vinnuveitandann strax skyringa
a pvi hvada éasteedur liggja ad baki synj-
uninni. Domstélar geta sidan dregid
alyktanir af vidbrégdum vinnuveitandans
vid spurningalistanum, svérum hans,
dreetti & svdérum eda pvi ad hann virdir
spurningalistann ad vettugi, til ad leggja
mat & hvort mismunun hafi att sér stad.

Baedi kynpaéttatilskipunin og atvinnu-
malatilskipunin taka sérstaklega fram |
inngangsoréum ad nota megi tolfraedi-
upplysingar i malum er varda dbeina
mismunun.

Frumvarp ad nyrri tilskipun ESB

Ad endingu er naudsynlegt ad kynna til
sdgunnar frumvarp ad nyrri tilskipun um
meginregluna um jafnrétti an tillits til ald-
urs, fotlunar, trdar, lifsskodana og kyn-
hneigdar sem framkvaeemdastjorn ESB



hefur lagt fram. Tilskipunin, sem kvedur
4 um lagmarksvernd fyrir fornarlomb
mismununar, var sampykkt af Evr-
opupinginu arid 2009 en hefur ekki nad
fram ad ganga i radi ESB, enn sem
komid er. Tilskipunin spannar flest pau
svid sem kynpattatilskipunin tekur til;
bannar mismunun ad pvi er vardar
menntun, almannatryggingar, heilbrigdis-

bjonustu og adgengi ad vorum og bjon-
ustu, par 4 medal hisnaedi, hvort sem er
af halfu opinberra adila eda einkafyrir-
teekja. Pad telst mismunun ad lata hja
lida ad tryggja sanngjarna adlégun til ad
maeta porfum fatladra. Undantekningar
fra meginreglunni um jafnrétti an tillits til
aldurs og fotlunar eru heimilar ad upp-
fylltum akvednum skilyrdum, t.d. { tengsl-

um vid tryggingar og bankastarfsemi. Til-
skipunin kvedur, eins og kynpéattatilskip-
unin, einnig & um vidurldég og stofnun
jafnréttisstofnunar til ad studla ad jafnrétti
og veita fornarlombum adstod. Frum-
varpid tekur ekki sérstaklega & fjdlpaettri
mismunun en adildarrikjum er heimilt ad
leida i 16g reglur sem veita rikari vernd en
kvedid er & um f tilskipuninni.



Innleiding tilskipana ESB 4 Islandi — samantekt

Loggjof sem uppfyllir lagmarkskrofur
ESB um meginregluna um jafnrétti an til-
lits til kynpattar, pjédernisuppruna, ald-
urs, fotlunar, traar/lifsskodunar og kyn-
hneigdar er ekki til ad dreifa & fslandi.
Innleiding kynpattatilskipunarinnar veeri
mjog til bota og myndi styrkja réttarvernd
félks sem tilheyrir kynpattum eda er af
bjoédernisuppruna sem telst til minnihluta
4 [slandi. Auk pess ad skilgreina beina
og 6beina mismunun og areitni og leggja
bann vid skipunum um mismunun og
hefndaradgerdum (e. victimisation), pa
myndi innleiding tilskipunarinnar styrkja
vernd félks af erlendum uppruna hvad
vardar atvinnu og pjalfun, menntun, al-
mannatryggingar, adild og patttoku f
stéttarféldgum og samtékum vinnuveit-
enda og adgengi ad vérum og pjonustu,
bar a medal ad husneedi. Pa kvedur til-

skipunin m.a. @ um stofnun jafnréttis-
stofnunar (e. Equality Body) sem er m.a.
axtlad ad studla ad jafnrétti og veita
fornarlombum kynpéattamisréttis adstod.
Sidast en ekki sist verda adildarriki ad
tryggja ad brot a innlendri 16ggj6f gegn
mismunun seeti vidurldgum og ad slikum
vidurldgum sé beitt. Ljost er ad innleiding
tilskipunarinnar myndi rada boét & fjolda
beirra annmarka a islenskri 16ggjof sem
alpjodlegar eftirlitsstofnanir og innlendir
hagsmunadilar hafa lyst &hyggjum af.
Innleiding atvinnumalatilskipunar-
innar myndi baeta umtalsvert réttindi til-
tekinna hoépa & vinnumarkadinum.
[slensk loggjof inniheldur engin sérstok
akvaedi um bann vid mismunun i starfi
vegna aldurs, fétlunar, trdar, lifsskodana
eda kynhneigdar. Log um aldrada og
fatlada fjalla um jafnrétti en skilgreina

hvorki, né taka sérstaklega fyrir, mis-
munun, areitni eda meela fyrir um kaeru-
leidir og vidurldg. Enn fremur skikkar
tilskipunin vinnuveitendur til ad gripa til
sanngjarnrar adlogunar til ad gera fotludu
folki kleift ad taka patt i pjalfun og
launadri vinnu. Eins og stendur er ekki
kvedid 4 um pessa abyrgd vinnuveitenda
i islenskum ldgum. P& kvedur tilskipunin
a um hlutverk félaga og samtaka i doms-
og stjornsysluferlum og meelir fyrir um ad
stjornvold skuli hvetja til skodanaskipta
vid hid borgaralega samfélag um malefni
sem varda mismunun.

ba ber ad nefna ad hja ESB er nu til
umraedu ny tilskipun um meginregluna
um jafnrétti an tillits til aldurs, fotl-
unar, traar, lifsskodana og kynhneigdar
sem brynt er ad hafa til hlidsjonar vid
samningu nyrra jafnréttislaga 4 Islandi.



Tilskipunin, sem kvedur & um lagmarks-
vernd fyrir fornarlomb mismununar,
spannar flest pau svid sem kynpattatil-
skipunin tekur til; bannar mismunun ad
bvi er varGar menntun, almannatrygg-
ingar, heilbrigdispjonustu og adgengi ad
vérum og pjonustu, par & medal husnzdi
hvort sem er af halfu opinberra adila eda
einkafyrirteekja. Pad telst mismunun ad
lata hja lida ad tryggja sanngjarna adlog-
un til ad meeta porfum fatlaéra. Undan-

tekningar fra meginreglunni um jafnrétti
an tillits til aldurs og fétlunar eru heimilar
ad uppfylltum akvednum skilyrdum, t.d.
{ tengslum vié tryggingar og bankastarf-
semi. Tilskipunin kvedur, eins og kyn-
battatilskipunin, einnig 4 um stofnun
jafnréttisstofnunar til ad studla ad jafnrétti
og veita férnarlombum adstod.

Ljost er ad porf er & heildsteedri is-
lenskri jafnréttisloggjof sem bannar mis-
munun & breidum grunni. Taka parf a

fjolpeettri mismunun og setja & fot virka
eftirlitsstofnun dsamt raunhaefum, ahrifa-
rikum keeruleidum og vidurldgum sem
hafa forvarnargildi. Tilskipanir ESB kveda
a um lagmarksréttindi en paer eru mikil-
vaegt leidarhnoda sem jafnréttisloggjof 1
mestallri Evropu byggir 4. Vid samningu
{slenskrar jafnréttisloggafar eetti ad leggja
regluverk ESB, mannréttindasamninga
og reynslu nagrannapjoda okkar til grund-
vallar.






Tilskipun radsins nr. 2000/78/EB fra 27. névember 2000

um almennar reglur um jafnrétti 4 vinnumarkadi og i starfi (6opinber pyding)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR
e med hlidsjon af stofnsattmala Evropu-

bandalagsins, einkum 13. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjorn-
arinnar,

med hlidsjon af aliti Evrépupingsins,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félags-
maélanefndarinnar,

med hlidsjon af aliti sveedanefndarinnar, og
ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) [ samreemi vid 6. gr. sattmélans um Evr-

2

-

Opusambandid byggist Sambandié & meg-
inreglum um frelsi, lydraedi, virdingu fyrir
mannréttindum og fyrir grundvallarfrelsi og
a meginreglum réttarrikisins, en pessar
meginreglur eru sameiginlegar 6llum
adildarrikjunum, og ber Sambandinu ad
virda, sem almennar meginreglur banda-
lagslaga, pau grundvallarréttindi sem eru
tryggd i Mannréttindasattmala Evrépu og
sem leidir af sameiginlegum stjérnskipun-
arheféum adildarrikjanna.

Reglan um jafnrétti kvenna og karla hefur
verid fest i sessi med mikilveegum réttar-
reglum bandalagsins, sérstaklega tilskipun
radsins nr. 76/207/EBE fra 9. februar
1976 um framkveemd meginreglunnar um
jafnrétti karla og kvenna ad pvi er vardar
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adgang ad storfum, starfspjalfun, fram-
gang i starfi sem og vardandi starfskjor.
Vio framkvaemd meginreglunnar um jafn-
rétti ber bandalaginu i samraemi vid 2.
mgr. 3. gr. EB-sattmaélans ad stefna ad pvi
ad uppreeta 6jofnud og studla ad jafnrétti
karla og kvenna, einkum vegna pess ad
konur eru oft polendur margpeettrar mis-
mununar.

Réttur allra manna til jafnréttis ad 16gum
og til verndar gegn mismunun er almenn-
ur réttur sem vidurkenndur er i Mannrétt-
indayfirlysingu  Sameinudu pjédanna,
samningi Sameinudu pjédanna um afném
allrar mismununar gagnvart konum, samn-
ingum Sameinudu pjédanna um borgara-
leg og stjornmalaleg réttindi og um efna-
hagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi
og i Mannréttindasattmala Evropu sem oll
adildarrikin  hafa undirritad. Sampykkt
Alpjoda vinnumalastofnunarinnar (ILO) nr.
111 bannar mismunun med tilliti til at-
vinnu og starfa.

Virding fyrir slikum grundvallarrétti og frelsis-
réttindum er mikilvaeg. Tilskipun pessi
stofnar félagafrelsi ekki i haettu, p. m. t.
rétti folks til ad stofna verklydsfélog med
66rum og ad ganga | verkalydsfélog til
varnar hagsmunum sinum.

6) Sampykkt
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bandalagsins um félagsleg
grundvallarréttindi verkafélks vidurkennir
mikilveegi pess ad barist sé gegn hvers kyns
mismunun, par a medal naudsyn videigandi
adgerda til ad tryggja félagslega og efna-
hagslega adlogun eldra folks og fatladra.
Medal pess sem stefnt er ad i stofnsamn-
ingi EB er ad studla ad samraeemingu & at-
vinnumalastefnu adildarrikjanna. | pvi
skyni var nyr atvinnumalakafli felldur inn {
stofnsamninginn, sem teeki til ad mota
samreemda evrépska azetlun til ad byggja
upp heeft og pjalfad vinnuafl sem lagad
getur sig ad breytilegum adsteedum.

[ leidbeiningum um atvinnumal, sem lei6-
togaradié sampykkti i Helsinki 10. og
11. desember 1999, er 16gd ahersla & ad
byggja purfi upp vinnumarkad er hentar
félagslegri adlogun, med pvi ad setja fram
ro0 samstaedra stefnumida sem mida ad
pvi ad berjast gegn mismunun gagnvart til-
teknum hépum, svo sem fétludum. Einnig
er 16gd ahersla & naudsyn pess ad beina
sjonum sérstaklega ad studningi vié eldra
launafolk, svo ad auka megi patttoku pess
a vinnumarkadi.

Vinna og starf er lykilatridi til ad tryggja
Ollum jofn teekifeeri og studlar mjog ad fullri
patttoku borgara i efnahags-, menningar-



og félagslifi og ad pvi ad heefileikar beirra
fai notid sin.

10) Hinn 29. jani 2000 sampykkti racio til-
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skipun 2000/43/EC um beitingu megin-
reglunnar um jafnrétti an tillits til kyn-
pattar eda pj6dernisuppruna. Su tilskipun
veitir nU pegar vernd gegn slikri mis-
munun & vinnumarkadi og i starfi.
Mismunun sem byggist & trd eda
lifsskodun, fotlun, aldri eda kynhneigd
getur grafid undan pvi ad nad verdi peim
markmidum sem sett eru i EB-sattmal-
anum, einkum markmidum um mikid at-
vinnuframbod og félagslega vernd, baett
lifskjor og lifsgeedi, efnahagslega og fé-
lagslega samheldni og samstédu, og
frjalsa for folks.

[ pessu skyni er rétt ad banna alla beina
eda Obeina mismunun & grundvelli traar
eda lifsskodunar, fétlunar, aldurs eda
kynhneigdar i 6llu bandalaginu ad pvi er
vardar pau svid sem tilskipun pessi tekur
til. Petta bann vid mismunun etti einnig
ad gilda um rikisborgara pridju landa en
tekur ekki til mismunandi medferdar &
grundvelli rikisfangs og hefur ekki ahrif &
akveedi um komu og busetu rikisborgara
pridju landa og adgang peirra ad atvinnu.
Tilskipun pessi gildir ekki um almanna-
tryggingar og kerfi félagslegrar verndar
bar sem ekki er farid med beetur sem
tekjur i skilningi 141. gr. EB-sattmalans,
eda um hvers kyns greidslur rikisins er
mida ad pvi ad veita adgang ad stérfum
eda halda uppi atvinnu.

Tilskipun pessi hefur ekki ahrif & akveedi
i landslégum er meela fyrir um eftirlauna-
aldur.

pad er doémstéla eda annarra par til
beerra stjérnvalda i einstokum rikjum, i
samraemi vid landsrétt eda venju ad meta
stadreyndir, sem benda til pess ad bein
eda 6bein mismunun hafi att sér stad.
Pessar reglur geta m.a. kvedid @ um ad
nota megi oll rad til ad ganga Ur skugga
um 6beina mismunum, par med talid
tolulegar upplysingar.

Sérstakar radstafanir til ad maeta porfum
fatlads folks a vinnustddum eru mikilveegt
teeki i barattu gegn mismunun & grund-
velli fétlunar.

17) Med fyrirvara um pa skyldu ad tryggja
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sanngjarna adlogun til ad meeta porfum
fatlads folks, krefst tilskipun pessi pess
ekki ad folk sé radid til starfa, pvi sé
haldid i starfi eda veittur framgangur |
starfi eda starfspjalfun ef pad er ekki feert,
heeft og tiltaekt til ad sinna naudsynlegum
pattum starfs pess sem um raedir eda til
ad gangast undir videigandi pjalfun.
bannig krefst tilskipun pessi pess ekki ad
her, l6gregla, fangelsisyfirvold eda neydar-
pjonustustofnanir radi til starfa eda haldi
i starfi folki sem ekki hefur pa getu sem
krafist er til peirra verka sem naudsynleg
eru til ad na pvi réttmaeta markmidi ad
viokomandi stofnun sé feer um ad gegna
hlutverki sinu.

Til pess ad adildarriki geti afram verndad
bardagahaefni herja sinna, geta pau enn
fremur kosid ad akveedi tilskipunar pess-
arar vardandi fétlun og aldur eigi ekki vid
um allan eda hluta af herafla peirra. bPau
adildarriki sem pad kjésa skulu skilgreina
umfang pessarar undantekningar.
Tryggja ber videigandi radstafanir, t.d. ar-
angursrikar og raunheaefar adgerdir til ad
laga vinnustad ad foétlun, svo sem med
breytingum a husneaedi og bunadi, vinnu-
tima, verkefnaskiptingu, eda pjalfun eda
sampeettingu.

Vié mat & pvi hvort vidkomandi radstaf-
anir hafa i for med sér dheefilegar byrdar
ber sérstaklega ad lita til kostnadar, fjar-
hagslegs og annars, umfangs og fjar-
hagslegrar getu vidkomandi stofnunar
eda fyrirteekis, og moguleika a fjarveitingu
fra hinu opinbera eda annarri adstod.
Tilskipun pessi hefur engin ahrif i lands-
rétti hvad vardar hjuskaparstddu og rétt-
indi sem henni eru had.

Vid mjog takmarkadar adstedur getur
mismunandi medferd verid réttleetanleg
pegar eiginleiki, sem tengist tri eda
lifsskodun, fotlun, aldri eda kynhneigd, er
raunveruleg og afgerandi krafa i starfi, ef
markmidio er l6gmeett og krafan er i edli-
legu hlutfalli vio pad. Pessar adstaedur
skulu koma fram i upplysingunum sem
adildarrikin veita framkvaemdastjorninni.

24) [ yfirlysingu sinni nr. 11 um stédu safnada

og samtaka er ekki taka triarlega afstddu,
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sem er fylgiskjal med lokagerd Amster-
damsamningsins, hefur Evropubandalagid
berum ordum vidurkennt ad pad virdir og
skerdir ekki ad neinu leyti pa stédu sem
sofnudir og triarsamtok eda truarhdpar
hafa samkveemt landslégum 1 adildar-
rikjum, og ad pad virdi med sama heetti
stodu heimspekilegra samtaka og samtaka
sem ekki taka trdarlega afstodu. Med pad
i huga geta adildarriki haft uppi eda sett
sérstakar reglur um sannar, légmeetar og
réttlatar starfsforsendur, sem kann ad
verda gerd krafa til  framkvaemd starfa.
Bann vid mismunun & grundvelli aldurs
er naudsynlegur pattur til ad na peim
markmidum sem sett eru i leidbeining-
unum um atvinnumal og til ad studla ad
fidlbreyttu vinnuafli. Vid vissar adstaedur
kann mismunandi medferd a grundvelli
aldurs po a0 vera réttleetanleg. Sérstakra
lagadkvaeda er krafist um slikt og kunna
pau ad vera breytileg i samreemi vid mis-
munandi adsteedur i adildarrikjunum.
Naudsynlegt er pvi ad gera greinarmun a
mismunandi medferd sem réttleetist af
atridum eins og légmeetri atvinnumala-
stefnu eda markmidum vinnumarkadar
og starfsmenntunar, og mismunun sem
naudsynlegt er ad banna.

Bann vid mismunun eetti ekki ad koma |
veg fyrir ad radstafanir, sem atlad er ad
fyrirbyggja eda beeta erfida adstodu sem
félk af sérstakri tri eda lifsskodun, fotlun,
aldri eda kynhneigd er l4tid saeta, gildi
afram eda verdi sampykktar og slikar
radstafanir geta gert folki, sem er tiltek-
innar trdar eda lifsskodunar, med akvedna
fotlun, & akvednum aldri eda med tiltekna
kynhneigd, kleift ad stofna samtok ef
meginmarkmid samtakanna er ad vekja
athygli a sérstokum porfum pessa folks.
[ tilmeelum sinum nr. 86/379/EEC fra 24.
juli 1986 um vinnu fatlads folks i banda-
laginu setti radid fram leidbeinandi til-
hoégun par sem tilgreind voru deemi um
beinar adgerdir til ad studla ad vinnu og
starfspjalfun fatladra, og i tilmeelum
sfinum fra 17. juni 1999 um jéfn atvinnu-
taekifeeri fyrir fatlada stadfesti pad mikil-
veegi pess ad sérstok ahersla sé 16gd a ad
fatlad félk sé radid til starfa og pvi haldid
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i starfi, og pvi veitt starfspjalfun og si-
menntun.

| pessari tilskipun er maelt fyrir um lag-
markskrofur pannig ad adildarrikin eigi
kost & ad setja eda vidhalda hagsteedari
akveedum. Ekki & ad vera heegt ad bera
fyrir sig framkvaemd pessarar tilskipunar
til a0 réttleeta afturfor a pessu svidi midad
vid pad sem nu tidkast i adildarrikjunum.
Tryggja ber félki sem beitt hefur verid
misrétti & grundvelli triar eda triarskod-
unar, fotlunar, aldurs eda kynhneigdar
naudsynlega réttarvernd. Til ad tryggja
skilvirkari vernd skal einnig veita félogum
eda 16gadilum heimild, sem adildarrikin
akvarda nanar, til ad eiga adild ad mali,
annadhvort fyrir hond fornarlambs mis-
mununar eda til studnings pvi, samanber
b6 malsmedferdarreglur landsréttar um
fyrirsvar og vorn fyrir rétti.

Skilvirk framkveemd meginreglunnar um
jafnrétti Gtheimtir fullnaegjandi réttarvernd
fyrir pa sem eru gerdir ad férnarlombum.
Adlaga verdur reglur um sénnunarbyrdi
begar um mismunun vid fyrstu syn (prima
facie) er ad raeda og, til ad unnt sé ad beita
meginreglunni um jafnrétti & skilvirkan
hatt, verdur sénnunarbyrdin ad feerast yfir
a varnaradila ef 16gd eru fram sénnunar-
gbgn um slika mismunun. Varnaradila ber
p6 ad ekki sanna ad soknaradili sé tiltek-
innar trdar eda lifsskodunar, sé haldinn til-
tekinni fétlun, sé & tilteknum aldri eda hafi
tiltekna kynhneigd.

Adildarrikin purfa ekki ad beita reglum um
sénnunarbyrdi i malum par sem dom-
stélum eda 6dru par til beeru yfirvaldi ber
ad rannsaka malsatvik. Hér er att vié mal
par sem pess er ekki krafist ad kaerandi
sanni malsatvik sem doémstolum eda par
til beeru yfirvaldi ber ad rannsaka.
Adildarrikjunum ber ad studla ad sam-
reedu milli adila vinnumarkadarins og vid
frigls félagasamtok, eftir pvi sem venja
stendur til  hverju riki, um hin ymsu form
mismununar og hvernig skuli berjast
gegn peim.

Naudsyn pess ad studla ad fridi og sattum
medal helstu samfélagshépa a Nordur-
frlandi krefst pess ad sérstok dkvaedi verdi
felld inn 1 tilskipun pessa.

35) Adildarrikjunum ber ad kveda a um skil-
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virk vidurlég vid brotum gegn skyldum
samkvaeemt pessari tilskipun sem séu i
edlilegu hlutfalli vid brotid og hafa for-
varnargildi.

Adildarriki geta falid adilum vinnu-
markadarins, enda hafi peir farid sameig-
inlega fram a pad, ad annast fram-
kveemd tilskipunar pessarar hvad snertir
akveedi hennar sem falla undir gildissvid
kjarasamninga, svo fremi ad peir geri
allar naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad peir séu avallt feerir til ad na
peim arangri sem tilskipunin krefst.

[ samreemi vid dreifreedisregluna, sem
meelt er fyrir um i 5. gr. EB-sattmaélans,
geta adildarrikin ekki, vegna umfangs og
ahrifa fyrirhugadra adgerda, nad mark-
midi pessarar tilskipunar med vidhlitandi
heetti, p.e.a.s. ad tryggja ad adildarriki sitji
vid sama bord pegar kemur ad jafnrétti &
vinnumarkadi og i starfi, og pvi naest pad
frekar 4 vettvangi bandalagsins. | sam-
reemi vid medalhdfsregluna, eins og han
er sett fram i akvaedinu, gengur tilskipun
pessi ekki lengra en naudsynlegt er til ad
pvi markmidi verdi nad.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. KAFLI
ALMENN AKVZBI

1. gr.

Markmid

Markmid tilskipunar pessarar er ad meela fyrir
um almennan ramma reglna til pess ad berj-
ast gegn mismunun & grundvelli trdar eda
lifsskodana, fétlunar, aldurs eda kynhneigdar,
a vinnumarkadi og i starfi, med pad fyrir
augum ad framfylgja meginreglunni um jafn-
rétti  adildarrikjunum.

2. gr.

Mismununarhugtakid

1. [ tilskipun pessari felur ,meginreglan um

jafnrétti“ i sér bann vid beinni og 6beinni

mismunun & grundvelli peirra patta sem
tilgreindireru i 1. gr.

. Ad pvier 1. mgr. vardar:

a) telst pad bein mismunun pegar ein-
staklingur feer 6hagsteedari medferd, a
einhverjum peim grundvelli sem til-
greindur er i 1. gr., en annar einstak-
lingur feer, hefur fengid eda myndi fa
vi® sambeerilegar adsteedur.
skal liti® svo & ad ébein mismunun eigi
sér stad pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid
eda venja setur folk, sem er tiltekinnar
trdar eda lifsskodunar, med tiltekna
fotlun, a tilteknum aldri, eda med til-
tekna kynhneigd i lakari stodu en ann-
ad folk nema:

i) vickomandi skilyrdi, vidmid eda
venja sé réttlett & hlutleegan hatt
med logmeetu markmidi og adferd-
irnar til ad na pessu markmidi séu
videigandi og naudsynlegar, eda

ii) hvad vardar folk med tiltekna fotiun,
ad atvinnurekanda eda hverjum
beim adila eda stofnun sem tilskipun
pessi tekur til sé skylt samkvaemt
landslogum ad gera videigandi rad-
stafanir i samraemi vid meginreglur
5. gr. til ad eyda pvi 6hagredi sem
akveedid, vidmidid eda venjan veldur.

S

3. Einelti skal teljast mismunun i skilningi 1.

mgr., ef um er ad reeda deeskilegt fram-
ferdi sem tengist einhverjum peirra atrida
sem tilgreind eru i 1. gr. og hefur pann til-
gang eda ahrif ad misbjéda virdingu ein-
staklings og skapa andrumsloft sem er
6gnandi, fjandsamlegt, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda médgandi. | pessu sam-
hengi ma skilgreina hugtakid einelti i sam-
reemi vid landslég og venjur [ hverju
adildarriki.

. Fyrirmeeli um ad mismuna folki & grund-

velli einhvers pess sem tilgreint er i 1. gr.
skal teljast mismunun i skilningi 1. mgr.

. Tilskipun pessi hefur ekki ahrif & radstaf-

anir sem meelt er fyrir um i landslégum og
sem naudsynlegar eru i lydreedispjodfélagi
i pagu almannadryggis, til ad geeta alls-
herjarreglu, til ad koma { veg fyrir gleepi, til
verndar heilsu manna og til verndar rétt-
indum og frelsi annarra.



1.

3. gr.

Gildissvid
Innan peirra marka sem valdsvid banda-
lagsins setur skal tilskipun pessi gilda um
alla, beedi ad pvi er vardar opinbera geir-
ann og einkageirann, ad medtéldum opin-
berum adilum f tengslum vid:
a) skilyréi fyrir adgang ad atvinnu og
sjalfstaedri atvinnustarfsemi, par med
talio vidmidanir um val og forsendur
radningar, hver sem atvinnugreinin er
og & Ollum starfsstigum, ad medtoldum
framgangi 1 starfi;
adgang ad hvers konar starfsleidbein-
ingum & o6llum stigum, starfsmenntun,
framhaldsstarfsmenntun og endur-
menntun, ad medtalinni hagnytri starfs-
reynslu
radningar- og starfskjor, par med talid
uppsagnir og laun;
adild ad og patttoku i samtokum launa-
folks eda atvinnurekenda eda sam-
tokum par sem félagarnir stunda tiltekid
starf, ad medtdldum peim hlunnindum
sem slik samtok veita félogum sinum.
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. bessi tilskipun tekur ekki til mismunandi

medferdar a grundvelli rikisfangs og hefur
ekki ahrif & akvaedi og skilyrdi er varda
komu rikisborgara pridju landa og rikis-
fangslausra manna inn & yfirradasvae0i
adildarrikja og busetu peirra par né ahrif &
medferd sem orsakast af réttarstodu
vidkomandi rikisborgara pridju landa og
rikisfangslausra manna.

. Tilskipun pessi gildir ekki um neinar greidsl-

ur samkveemt réttindakerfum a vegum
rikisvaldsins eda apekkar greidslur, svo
sem beetur almannatrygginga eda greidslur
til félagslegrar verndar.

. Ad pvi leyti sem tilskipun pessi vardar mis-

munun & grundvelli fétlunar eda aldurs
geta adildarriki kvedid svo a ad hun gildi
ekki um hermenn peirra.

4. gr.

Starfskrofur

. bratt fyrir 1. og 2. mgr. 2. gr. er adildar-

rikjum heimilt ad kveda @ um ad mismun-

andi medferd, sem grundvallast & atridum
er var@a pau sem tilgreind eru i 1. gr., telj-
ist ekki mismunun ef edli peirrar tilteknu
atvinnustarfsemi, sem um er ad reeda, eda
pad samhengi, sem hun a sér stad i, gerir
pad ad verkum ad pessi eiginleiki er raun-
veruleg og afgerandi krafa i starfi, ad pvi
tilskildu ad markmidid sé logmeett og
krafan sé i edlilegu hlutfalli vid pad.
Adildarriki geta haldid i gildi peirri 16ggjof
sem i gildi er & gildistokudegi tilskipunar
pessarar, eda sett loggjof sidar um pa
framkveemd sem tidkast 4 peim degi, er
lytur ad pvi, ad i stérfum innan kirkju eda
annarra stofnana a vegum einkaadila eda
hins opinbera sem byggja & grunni traar
eda lifsskodana feli pad ekki i sér mis-
munun p6é ad mismunandi medferd sé
veitt & grundvelli peirra atrida, pegar krafa
um tra eda lifsskodun er, vegna sérstaks
edlis pess starfs sem um er ad reeda eda
pess umhverfis par sem pad er stundad,
lbgmeet og sanngjorn forsenda i vidkom-
andi starfi, pegar hugmyndagrundvollur
stofnunarinnar er haféur i huga. pegar slik
mismunandi medferd er veitt skal hofd
hlidsjon af stjérnskipunarlégum og megin-
reglum adildarrikjanna og af bandalags-
rétti, og méa hun ekki réttleeta mismunun a
neinum 6drum grunni.

Sé akveedum tilskipunar pessarar fylgt
ad 60ru leyti skal hun engin ahrif hafa a
rétt kirkna eda annarra opinberra stofnana
eda einkastofnana, sem byggja 4 grunni
triar eda lifsskodana og haga méalum i
samraemi vid landsbundna stjérnskipun og
landslog, til ad krefjast pess af starfsfolki
sinu ad pad starfi af tramennsku og heil-
indum gagnvart hugmyndafraedi stofnun-
arinnar.

5. gr.

Sanngjorn adlégun
til ad meaeta porfum fatladra

hverju tilviki, til ad fatlad félk eigi adgang ad
vinnu, geti unnid, notid starfsframa og fengid
pjalfun, nema slikar radstafanir leggi 6heefi-
legar byrdar & atvinnurekendur. beer byrdar
skulu ekki taldar 6heefilegar ef komid er neegi-
lega til mots vid peer med radstofunum i stefnu
viokomandi adildarrikis & svidi mélefna fatl-
adra.

6. gr.

Réttlating fyrir mismunandi medferd a
grundvelli aldurs

1. Pprétt fyrir &kvaedi 2. mgr. 2. gr. er adildar-
rikjum heimilt ad kveda @ um ad mismun-
andi medferd a grundvelli aldurs feli ekki i
sér mismunun, ef hdn, innan ramma
landslaga, réttleetist hlutleegt og edlilega af
|6gmeaetu markmidi, par med talid l6gmeetri
stefnu f starfsmannamalum eda markmio-
um vinnumarkadar eda starfspjalfunar,
enda sé su adferd sem beitt er til ad na
markmidinu videigandi og naudsynleg.

Slik mismunun getur medal annars

falist i:

a) ad ungu folki, eldra starfsfélki og folki
umoénnunarstérfum séu sett sérstok
skilyr6i um adgang ad vinnu og
starfspjalfun, rédningu og starfi, par a
medal skilyrdi vardandi uppsogn og
laun, til ad studla ad starfsadlogun pess
eda pvi til verndar,
ad sett séu lagmarksskilyrdi um aldur,
stafsreynslu eda starfsaldur til adgangs
ad vinnu eda ad tilteknum starfs-
tengdum hlunnindum,
ad sett séu hamarksskilyrdi um aldur
vid radningu, sem byggist a pjalfunar-
krofum peim sem vid eiga um starfid
eda a naudsyn pess ad hefilegur starfs-
timi sé ad baki vid starfslok.

2. bratt fyrir akveedi 2. mgr. 2. gr. er adildar-
rikjum heimilt ad kveda & um ad skilyrdi
starfstengdra trygginga um adgangsaldur
eda aldur til bota eftir starfslok eda til or-
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Til bess ad meginreglan um jafnrétti sé virt
gagnvart fotludu folki skal tryggja sanngjarna
adlogun til ad meeta pdrfum peirra. Af pessu
leidir ad atvinnurekendur skulu gera videig-
andi radstafanir, par sem peirra er porf |

orkubota, par med talin skilyrdi slikrar til-
hogunar um mismunandi aldur starfsfolks
eda hopa eda flokka starfsfolks, og notkun
i tengslum vid slika tilhégun a aldurs-
vidmidum vid tryggingafraedilega Utreikn-



inga, feli ekki i sér mismunun & grundvelli
aldurs, enda leidi pad ekki til mismununar
a grundvelli kynferdis.

7. gr.

Sértaekar adgerdir

. Til ad tryggja fullt jafnrétti i raun skal meg-
inreglan um jafnrétti ekki hindra neitt
adildarrikjanna i ad vidhalda eda sam-
pykkja sértaekar radstafanir til ad koma i
veg fyrir eda beeta fyrir erfida adstodu sem
tengist peim asteedum sem tilgreindar eru
i1 gr.

. Hvad vardar fatlad félk skal reglan um jafn-
rétti ekki skerda rétt adildarrikja til ad
vidhalda eda taka upp akveedi um heilsu-
vernd og 6ryggi & vinnustdédum, eda til ad
gera radstafanir er mida ad pvi ad skapa
eda halda uppi akveedum eda adstaedum
til ad tryggja eda studla ad adlogun vinnu-
umhverfisins ad fotludu folki.

8. gr.

Lagmarkskrofur

. Adildarrikjunum er heimilt ad setja eda
vidhalda dkveedum sem eru hagstaedari,
ad pvi er vidkemur vernd meginreglunnar
um jafnrétti, en akveedi pessarar tilskip-
unar.

_ Framkvaemd pessarar tilskipunar skal ekki
vera tilefni til ad draga Ur peirri vernd gegn
mismunun sem adildarrikin veita pegar a
svidum sem tilskipun pessi tekur til.

KAFLI 11
URRADI 0G FRAMKVAEMD
9. gr.

Réttarvernd

. Adildarrikin skulu tryggja ad allir peir sem
telja sig rangindum beitta vegna pess ad
meginreglunni um jafna medferd hafi ekki
verid fylgt i peirra tilviki eigi kost & doms-
og stjérnsyslumeodferd, einnig sattamedferd
begar pau telja pad vid haefi, sem midar ad
pvi ad fullnaegja peim skyldum sem pessi
tilskipun hefur i for med sér, pott ad-

steedurnar, sem mismununin a ad hafa att
sér stad vid, séu ekki lengur fyrir hendi.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad félog, samtok
eda adrir l6gadilar, sem { samraemi vid
vidmidanir i landslégum eiga l6gmeetra
hagsmuna ad geeta i pvi ad tryggja ad farid
sé ad akveedum pessarar tilskipunar, geti
att adild ad doms- eda stjornsyslumedferd
sem midar ad pvi ad fullnzegja peim skyld-
um sem bessi tilskipun hefur i for med sér,
annadhvort fyrir hond kaeranda eda il
studnings honum og med eda an hans
sampykkis.

3. Akvaedi 1. og 2. mgr. hafa ekki ahrif &
reglur landsréttar um fresti til ad hoféa mal
med tilliti til meginreglunnar um jafna
medferd.

10. gr.

Sonnunarbyrdi

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rad-
stafanir, { samraemi vid eigin réttarkerfi, il
ao tryggja ad pad sé varnaradila ad sanna
ad meginreglan um jafna medferd hafi ekki
verid brotin ef peir sem telja sig rangindum
beitta, vegna pess ad meginreglunni um
jafnrétti hafi ekki verid fylgt { peirra tilviki,
leggja fyrir domstoéla eda énnur par til baer
yfirvold stadreyndir sem gefa astaedu til ad
2tla ad bein eda 6bein mismunun hafi att
sér stad.

2. Akveedi 1. mgr. skulu ekki koma i veg fyrir
ad adildarrikin innleidi sbnnunarreglur sem
eru hagsteedari fyrir keerendur.

3. Akvaedi 1. mgr. skulu ekki gilda um med-
ferd sakamala.

4. Akveesdi 1., 2. og 3. mgr. skulu einnig gilda
i peirri malsmedferd sem um getur i 2.
mgr. 9. gr.

5. Adildarrikin purfa ekki ad beita 1. mgr. i
peim méalum par sem démstélum eda 6dru
par til beeru yfirvaldi ber ad rannsaka mals-
atvik.

11. gr.

Hefndaradgerdir

Adildarrikin skulu setja akveedi i eigin réttar-
kerfi um naudsynlegar radstafanir til ad vernda
starfsfolk fyrir uppségnum eda annarri 6hag-

steedri medferd vegna vidbragda vid keeru
innan fyrirteekisins eda malarekstri sem hefur
pad ad markmidi ad sja til pess ad megin-
reglan um jafnrétti sé virt.

12. gr.

Upplysingagjof
Adildarrikin skulu sja til pess ad allir viokom-
andi adilar & ¢llu yfirrddasveedi peirra fai vitn-
eskju eftir videigandi leidum, svo sem &
vinnustdédum, um akvaedi, sem eru sampykkt
a grundvelli pessarar tilskipunar, og um
videigandi akvaedi sem pegar eru i gildi.

13. gr.

Félagslegt samrad

1. Adildarrikin skulu,  samraemi vid innlendar
heféir sinar og venjur, gera videigandi
radstafanir til ad hvetja til samrads adila
vinnumarkadarins { pvi skyni ad studla ad
jafnrétti, par med talié eftirliti med starfs-
hattum & vinnustédum, kjarasamningum,
sidareglum, rannséknum og midlun reynslu
og gédum starfsvenjum.

2. Sé pad i samreemi vid innlendar hefdir og
venjur skulu adildarrikin hvetja adila vinnu-
markadarins, an pess ad pad hafi ahrif a
sjalfstaedi peirra, til ad gera samninga &
videigandi stigi par sem settar eru reglur
um bann vid mismunun & svibum sem um
getur i 3. gr. og falla undir gildissvid kjara-
samninga. [ pessum samningum skulu
virtar lagmarkskrofurnar sem meelt er fyrir
um i pessari tilskipun og tilheyrandi inn-
lendum framkveemdarradstofunum.

14. gr.
Samrad vid frjals félagssamtok

Adildarrikin skulu hvetja til samrads vid videig-
andi frjals félagasamtok sem eiga, i samreemi
vid innlend 16g og venjur, logmeetra hagsmuna
ad geeta | barattunni gegn mismunun & grund-
velli einhverra peirra patta sem tilgreindir eru
i 1. gr.,med pad fyrir augum ad halda a lofti
meginreglunni um jafnrétti.



I1l. KAFLI
SERSTOK AKVADI

15. gr.

Nordur-irland

1. Tilad rada fram Ur pvi hve eitt hinna stéru
triarsamfélaga & Nordur-Irlandi 4 faa full-
trda 1 noréur-irsku logreglunni skal ekki
liti svo & ad mismunandi medferd vid
radningar i storf légreglunnar, par med
talid i adstodarstorf, feli i sér mismunun,
ad pvi marki sem hin mismunandi meo-
ferd er beinlinis heimilud i landslégum.

2. Til a0 geeta jafnveegis hvad snertir starfsteeki-
feeri kennara & Nordur-irlandi um leid og
studlad er ad sattum i deilum helstu trdar-
hépa par, sem eiga sér sogulegar reetur,
gilda akveedi pessarar tilskipunar um tri eda
trdarskodun ekki um radningu kennara i
skola & Nordur-irlandi, ad pvi marki sem pad
er beinlinis heimilad i landslogum.

IV. KAFLI
LOKAAKVADI

16. gr.

Akvaedum
tilskipunarinnar fullnaegt

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstaf-
anir til ad tryggja:

a) ao oll 16g og stjornsyslufyrirmeeli, sem
brjéta i baga vid meginregluna um jafn-
rétti, séu afnumin;
ad oll akveedi sem brjota | baga vid
meginregluna um jafnrétti er fram
koma i samningum, kjarasamningum,
innri reglum fyrirteekja, reglum um
sjalfsteed storf eda storf fagstétta eda
um samtok launafolks og atvinnurek-
enda séu oOgilt eda lyst 6gild eda ad
peim sé breytt.

S

17. gr.

Vidurlog

Adildarrikin skulu setja reglur um vidurlog vid
brotum gegn innlendum lagadkveedum sem

eru sampykkt samkveemt pessari tilskipun og
gera allar naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad peim sé beitt. Vidurlégin, sem geta
verid greidsla skadabdta til férnarlambsins,
skulu vera skilvirk, i réttu hlutfalli vid brotid og
hafa forvarnargildi. Adildarrikin skulu tilkynna
framkvaemdastjérninni um pessi akvaedi eigi
sidar en 2. desember 2003 og skulu tilkynna
henni an tafar um sidari breytingar & peim.

18. gr.

Framkvaemd

Adildarriki skulu sampykkja naudsynleg log,
reglugerdir og stjérnvaldafyrirmeeli til ad fara
ad tilskipun pessari fyrir 2. desember 2003
eda fela adilum vinnumarkadarins, enda hafi
beir farid sameiginlega fram & pad, ad koma
bessari tilskipun i framkvaemd ad pvi er vardar
akveedi sem falla undir gildissvid kjarasamn-
inga. [ slikum tilvikum skulu adildarriki sja til
bess ad adilar vinnumarkadarins hafi gert med
sér samninga um naudsynlegar radstafanir
fyrir 2. desember 2003 enda sé viokomandi
adildarrikjum skylt ad gera allar naudsynlegar
radstafanir svo ad pau geti ztid tryggt fram-
kveemd peirra reglna sem tilskipun pessi
kvedur a um. bau skulu tilkkynna pad fram-
kveemdastjorninni pegar i stad.

Svo ad tillit verdi tekid til sérstakra
adstedna geta adildarriki ef naudsyn krefur
notid vidbotarfrests i 3 ar fra 2. desember
2003, p.e. alls 6 ara frests, til ad koma til
framkvaemda akveedum tilskipunar pessarar
um mismunun & grundvelli aldurs og fétlunar.
Skulu pau péa pegar i stad tilkynna pad fram-
kveemdastjorninni. Adildarriki sem kys ad nyta
sér vidbotarfrestinn skal arlega skyra fram-
kveemdastjorn fra peim radstéfunum sem pad
gerir til ad réda bot & mismunun vegna aldurs
og fotlunar, og hvernig pvi midar vid fram-
kveemd tilskipunarinnar. Framkveemdastjorn-
in skal veita radinu arlega skyrslu.

pegar adildarrikin sampykkja pessar rad-
stafanir skal vera i peim tilvisun i pessa til-
skipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar peaer
eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
nanari reglur um slika tilvisun.

19. gr.

Skyrsla

1 Adildarrikin skulu senda framkveemda-
stjorninni eigi sidar en 2. desember 2005
og & fimm dra fresti eftir pad allar naudsyn-
legar upplysingar til ad hun geti tekid
saman skyrslu fyrir Evropupingid og radio
um beitingu pessarar tilskipunar.

2. [ skyrslu framkveemdastjérnarinnar skal,
eftir pvi sem vid &, hofd hlidsjon af sjonar-
midum adila vinnumarkadarins og videig-
andi frialsra félagasamtaka. [ samraemi vié
meginregluna um jofn taekifeeri fyrir karla
og konur skal pessi skyrsla, medal annars,
innihalda mat & ahrifum peirra radstafana,
sem gerdar eru, a konur og karla. Med
hlidsjon af peim upplysingum sem berast
skulu vera tillogur um endurskodun og
uppfeerslu pessarar tilskipunar i skyrslunni
ef porf krefur.

20. gr.

Gildistaka
Tilskipun pessi 66last gildi & peim degi sem
han birtist i Stjérnartidindum Evrépubanda-
laganna

21. gr.

Vidtakendur

Tilskipun bessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Brussel, 27. névember 2000.

Fyrir hond radsins,

E. Guigou,

forseti.



Tilskipun radsins nr. 2000/43/EB fra 29. juni 2000

um beitingu meginreglunnar um jafnrétti an tillits til kynpattar eda pjédernisuppruna

(6opinber pyding)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR

med hlidsjon af stofnsattmala Evropu-
bandalagsins, einkum 13. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjorn-
arinnar,

med hlidsjon af aliti Evrépupingsins,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félags-
maélanefndarinnar,

med hlidsjon af aliti sveedanefndarinnar,
og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Sattmalinn um Evrépusambandid markar

2
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nyjan afanga i ferli sem midar ad pvi ad
skapa nanari einingu milli pj6da Evrépu.

[ samraemi vi§ 6. gr. sattmélans um
Evrépusambandid er Evropusambandid
byggt 4 meginreglum um frelsi, lydraedi,
virdingu fyrir mannréttindum og fyrir grund-
vallarfrelsi og & meginreglum réttarrikisins,
en bessar meginreglur eru sameiginlegar
Ollum adildarrikjunum, og ber Sambandinu
ad virda, sem almennar meginreglur banda-
lagslaga, pau grundvallarréttindi sem eru
tryggd i Evropusattmalanum um verndun
mannréttinda og mannfrelsis og sem leidir
af sameiginlegum stjornskipunarheféum
adildarrikjanna.

Réttur allra til jafnréttis ad légum og til
verndar gegn mismunun er almennur rétt-
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ur sem vidurkenndur er i Mannréttinda-
yfirlysingu Sameinudu pjédanna, samningi
Sameinudu pjoédanna um afnam allrar
mismununar gagnvart konum, alpjoda-
samningnum um afnam alls kynpéattamis-
réttis, samningum Sameinudu pjédanna
um borgaraleg og stjornmélaleg réttindi og
um efnahagsleg, félagsleg og menningar-
leg réttindi og i Mannréttindasattmala Evr-
6pu, sem oll adildarrikin hafa undirritad.
pPad er mikilveegt ad virda pessi grund-
vallarréttindi og -frelsi, ad félagafrelsi med-
téldu. Einnig er mikilveegt, i tengslum vid
adgang ad og afhendingu voru og pjon-
ustu, ad tryggja verndun einkalifs og fjol-
skyldulifs og vidskipta sem eiga sér stad i
pessu samhengi.

Evropupingid hefur sampykkt margar
alyktanir um barattu gegn kynpattafor-
démum i Evropusambandinu.

Notkun ordsins ,kynpattur® i pessari til-
skipun felur ekki i sér ad fallist sé & slikar
kenningar.

Leidtogaradid baud framkvaemdastjorninni,
a fundi sinum i Tampere 15. og 16. okté-
ber 1999, ad leggja sem fyrst fram tillégur
um framkveemd akveeda 13. gr. EB-satt-
malans um barattu gegn kynpattafordom-
um og Utlendingahatri.

10
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8) [ leidbeiningum um atvinnumal, sem
leidtogaradio sampykkti i Helsinki 10. og
11. desember 1999, er 16gd ahersla a ad
skapa burfi adstedur sem yta undir
félagslega adlogun a atvinnumarkadi
med pvi ad setja fram r60 samsteedra
stefnumida sem mida ad pvi ad berjast
gegn mismunun gagnvart hépum, svo
sem pjodarbrotum sem eru i minni-
hluta.

Mismunun & grundvelli kynpéattar eda
bjédernisuppruna getur grafié undan pvi
ad nad verdi peim markmidum sem sett
eru i EB-sattmalanum, einkum markmid-
um um hatt atvinnustig og félagslega
vernd, beett lifskjor og lifsgeedi, efnahags-
lega og félagslega samheldni og samstodu.
pad getur einnig grafi®é undan pvi mark-
midi ad gera Evrépusambandid ad sveedi
bar sem rikir frelsi, dryggi og réttleeti.
Framkvaemdastjornin lagdi fram skyrslu
um kynpattafordéma, utlendingahatur og
gydingahatur i desember 1995.

Ra6id sampykkti 15. juli 1996 sameigin-
legar radstafanir (96/443/JHA) um ad-
gerdir gegn kynpattafordbmum og ut-
lendingahatri par sem adildarrikin skuld-
binda sig til ad tryggja skilvirka déms-
mélasamvinnu ad pvi er vardar brot sem
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rekja ma til kynpattafordéma eda Utlend-
ingahaturs.

Til ad tryggja préun lydreedislegra og um-
burdarlyndra pjodfélaga, par sem allir eru
patttakendur an tillits til kynpattar eda
pjédernisuppruna, purfa sérteekar adgerdir
vegna mismununar a grundvelli kynpattar
eda pjodernisuppruna ad ganga lengra
en pad ad veita adgang ad launadri vinnu
eda sjalfsteedri starfsemi og na til mala-
flokka eins og menntunar, félagslegrar
verndar, par med talid félagslegt 6ryggi og
heilsugeesla, og félagslegra hagsbéta og
adgangs a0 og afhendingu voru og pjon-
ustu.

{ pessu skyni er rétt ad banna beina eda
6beina mismunun & grundvelli kynpattar
eda pjodernisuppruna f 6llu bandalaginu
ad pvi er vardar pau svid sem tilskipun
bessi tekur til. Bann vié mismunun etti
einnig ad gilda um rikisborgara pridju
landa en tekur ekki til mismunandi
medferdar a grundvelli rikisfangs og hefur
ekki ahrif & akveedi um komu og busetu
rikisborgara pridju landa og adgang
beirra ad atvinnu.

Vid beitingu meginreglunnar um jafna
medferd an tillits til kynpattar eda pjod-
ernisuppruna ber bandalaginu, i sam-
reemivid 2. mgr. 3. gr. EB-sattmalans, ad
stefna ad pvi ad eyda misrétti og studla
ao jafnrétti karla og kvenna, einkum par
ed konur eru oft polendur margpeettrar
mismununar.

pad er démstéla eda annarra par til
baerra adila einstakra rikja ad meta stad-
reyndir, sem benda til pess ad bein eda
6bein mismunun hafi att sér stad, i sam-
reemi vid landsrétt eda venju. bessar
reglur geta m.a. kvedid 4 um ad nota
megi oll rad til ad ganga Ur skugga um
6beina mismunum, par med taldar tolu-
legar upplysingar.

pad er aridandi ad vernda alla gegn mis-
munun & grundvelli kynpattar eda pj6o-
ernisuppruna. Adildarrikjunum ber einnig,
par sem vid & og i samraemi vid innlendar
hefdir sinar og venjur, ad kveda & um
vernd fyrir 16gpersénur sem szeta mis-
munun & grundvelli kynpattar eda pjod-
ernisuppruna pegna sinna.

17) Bann vié mismunun eetti ekki ad koma |
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veg fyrir ad r&dstafanir, sem etlad er ad
fyrirbyggja eda beeta erfida adstédu hdpa
folks af tilteknum kynpeetti eda pjodernis-
uppruna, gildi afram eda verdi sampykkt-
ar og slikar radstafanir geta gert folki af
tilteknum kynpeetti eda pjodernisuppruna
kleift ad stofna samtok ef meginmarkmid
samtakanna er ad koma a framfeeri sér-
stokum porfum pessa folks.

I undantekningartilfellum getur mismun-
andi meoferd verid réttleetanleg pegar
eiginleiki, sem tengist kynpeetti eda pjéd-
ernisuppruna, er raunveruleg og afger-
andi krafa i starfi, ef markmidid er I6gmeett
og krafan er i edlilegu hlutfalli vid pad.
Pessar adsteedur skulu koma fram i upp-
lysingunum sem adildarrikin veita fram-
kveemdastjorninni.

Tryggja ber peim sem hafa verid beittir
misrétti & grundvelli kynpattar eda pjoo-
ernisuppruna naudsynlega réttarvernd.
Til ad tryggja skilvirkari vernd skal einnig
veita félogum eda l6gadilum heimild, sem
adildarrikin akvarda nanar, til ad koma ad
maéli, annadhvort fyrir hond férnarlambs
mismununar eda til studnings pvi, saman-
ber b6 malsmedferdarreglur landsréttar
um fyrirsvar og vorn fyrir rétti.

Skilvirk framkvaemd meginreglunnar um
jafnrétti Utheimtir fullnaegjandi réttar-
vernd fyrir pa sem verda fyrir hefndar-
adgerdum.

Adlaga parf reglur um soénnunarbyroi
pegar um mismunun vid fyrstu syn
(prima facie) er ad reeda og, til ad unnt sé
ad beita meginreglunni um jafna medferd
& skilvirkan hatt skal sénnunarbyrdin
feerast yfir & varnaradila ef feerd er fram
sonnun um slika mismunun.
Adildarrikin purfa ekki ad beita reglum
um sonnunarbyrdi i malum par sem
domstolum eda 66rum par til baerum
adila ber ad rannsaka malsatvik. Hér er
att vio mal par sem pess er ekki krafist ad
keerandi sanni malsatvik sem domstolum
eda bar til beerum adilum ber ad rann-
saka.

Adildarrikjunum ber ad studla ad sam-
reedu adila vinnumarkadarins og vid frjals
félagasamtok um hin ymsu form mis-
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mununar og hvernig skuli berjast gegn
peim.

Vernd gegn mismunun a grundvelli kyn-
pattar eda pjodernisuppruna myndi
styrkjast ef i hverju adildarriki veeri adili
eba adilar sem veeru feerir um ad greina
pau vandamal sem um er ad reeda,
kanna hugsanlegar lausnir og veita forn-
arldmbum beina adstod.

| bessari tilskipun er maelt fyrir um lag-
markskrofur pannig ad adildarrikin eigi
kost & ad setja eda vidhalda hagsteedari
akvaedum. Afturfér midad vid pad sem nu
tidkast i adildarrikjunum verdur ekki rétt-
leett med visan til framkvaemdar pessarar
tilskipunar.

Adildarrikjunum ber ad kveda & um skil-
virk vidurldg vid brotum gegn skyldum
samkvaemt pessari tilskipun sem eru i
edlilegu hlutfalli vid brotid og sem hafa
forvarnargildi.

Adildarrikin geta fali® adilum vinnu-
markadarins, enda hafi peir farid sameig-
inlega fram a pad, ad koma pessari
tilskipun i framkveemd ad pvi er vardar
akveedi sem falla undir gildissvid kjara-
samninga, svo fremi ad adildarrikin geri
allar naudsynlegar radstafanir til ad pau
geti eetid tryggt framkveemd peirra reglna
sem tilskipun pessi kvedur & um.

[ samremi vid dreifreedisregluna og
medalhdfsregluna, sem meelt er fyrir um
i b. gr. EB-sattmalans, geta adildarrikin
ekki, vegna umfangs og éahrifa fyrir-
hugadra adgerda, nad markmioum pess-
arar tilskipunar med vidhlitandi heetti,
b.e.a.s. ad tryggja sameiginlega vidtaeka
vernd gegn mismunun i 6llum adildarrikj-
unum, og pvi nast pau frekar & vettvangi
bandalagsins. Pessi tilskipun gengur ekki
lengra en naudsynlegt er til ad na
pessum markmidum.



SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
I. KAFLI
ALMENN AKVZDI

1. gr.

Markmid

Markmidid med pessari tilskipun er meela fyrir
um ramma til ad berjast gegn mismunun a
grundvelli kynpattar eda pjodernisuppruna
med pad fyrir augum ad framfylgja jafnraedis-
reglunni { adildarrikjunum.

2. gr.

Mismununarhugtakid

1. [ pessari tilskipun hefur meginreglan um
jafnrétti p4 merkingu ad engin mismunun
skal eiga sér stad vegna kynpattar eda
pj6dernisuppruna, hvorki beint né ébeint.

2. Ad pviervardar 1. mgr.:

a) telst pad bein mismunun pegar ein-
staklingur feer 6hagsteedari medferd, a
grundvelli kynpattar eda pjédernisupp-
runa, en annar einstaklingur feer, hefur
fengid eda myndi fa vié sambeerilegar
adstaedur;
telst pad ébein mismunun pegar hlut-
laust skilyrdi, viomid eda venja setur
folk af tilteknum kynpeetti eda pjédernis-
uppruna i lakari stédu en annad folk
nema vidkomandi skilyrdi, viomid eda
venja sé réttleett a hlutleegan hatt med
lbgmeetu markmidi og adferdirnar til ad
na pessu markmidi séu videigandi og
naudsynlegar.

3. Einelti skal teljast mismunun i skilningi
1. mgr. ef um er ad reeda deeskilegt fram-
ferdi sem tengist kynpaetti eda pjodernis-
uppruna og hefur pann tilgang eda ahrif
ad mishjoda virdingu einstaklings og skapa
andrumsloft sem er 6gnandi, fiandsam-
legt, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moog-
andi. | pessu samhengi méa skilgreina
hugtakio einelti f samreemi vid landsrétt og
venjur { hverju adildarriki.

4. Fyrirmeeli um ad mismuna folki & grund-
velli kynpattar eda pjodernisuppruna skulu
teljast mismunun i skilningi 1. mgr.
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3. gr.
Gildissvid

1. Innan ramma peirra heimilda sem banda-
lagi® hefur samkvaemt sattmalanum skal
tilskipun pessi gilda um alla, baedi ad pvi
er vardar opinbera geirann og einkageir-
ann, ad meodtdldum opinberum adilum, |
tengslum vio:

a) skilyroi fyrir adgangi ad atvinnu og

sjalfsteedri atvinnustarfsemi, par med
talid vidmidanir um val og forsendur
radningar, hver sem atvinnugreinin er
og a ollum starfsstigum, ad medtdldum
framgangi i starfi;
adgang a 6llum stigum ad hvers konar
starfsleidbeiningum, starfsmenntun,
framhaldsstarfsmenntun og endur-
menntun, ad medtalinni hagnytri starfs-
reynslu;
c) radningar- og starfskjor, par med talié
uppsagnir og laun;
adild ad og patttoku i samtokum launa-
folks eda atvinnurekenda eda sam-
tokum par sem félagarnir stunda til-
tekid starf, ad medtdldum peim hlunn-
indum sem slik samtok veita félégum
sinum;

e) félagslega vernd, par med talid al-
mannatryggingar og heilsugeesla;

f) félagslega styrki;

menntun;

adgang ad og afhendingu véru og pjon-

ustu sem almenningur & kost a, par

med talid husnaedi.

2. bessi tilskipun tekur ekki til mismunandi
medferdar a grundvelli rikisfangs og hefur
ekki ahrif & akvaedi og skilyrdi er varda
komu rikisborgara pridju landa og rikis-
fangslausra manna inn & yfirradasvae0i
adildarrikja og busetu peirra par né ahrif &
medferd sem orsakast af réttarstodu
viokomandi rikisborgara pridju landa og
rikisfangslausra manna.
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4. gr.

Raunveruleg og afgerandi krafa i starfi

pratt fyrir 1. og 2. mgr. 2. gr. er adildarrikjum
heimilt ad kveda 4 um ad mismunandi

medferd, sem grundvallast & eiginleikum sem
tengjast kynpeetti eda pjodernisuppruna, teljist
ekki mismunun ef edli peirrar tilteknu atvinnu-
starfsemi, sem um er ad raeda, eda pad sam-
hengi, sem hun & sér stad i, gerir pad ad
verkum ad pessi eiginleiki er raunveruleg og
afgerandi krafa i starfi, ad pvi tilskildu ad
markmidid sé logmeett og krafan sé i edlilegu
hlutfalli vid pad.

5. gr.

Sértaekar adgerdir

Til a6 tryggja fullt jafnrétti i raun skal megin-
reglan um jafnrétti ekki hindra neitt adildar-
rikjanna i ad vidhalda eda sampykkja sérteekar
adgerdir til ad koma i veg fyrir eda beeta fyrir
erfida adstodu sem tengist kynpeetti eda
pjoédernisuppruna.

6. gr.

Lagmarkskrofur

1. Adildarrikjunum er heimilt ad setja eda
vidhalda dkveedum sem eru hagstaedari,
ad pvi er vidkemur vernd jafnraedisregl-
unnar, en akveedi pessarar tilskipunar.

2. Framkveemd pessarar tilskipunar skal ekki
vera tilefni til ad draga Ur peirri vernd gegn
mismunun sem adildarrikin veita pegar a
svidum sem tilskipun pessi tekur til.

1. KAFLI
URRZDI 0G FRAMKV/AMD

7. gr.

Réttarvernd

1. Adildarrikin skulu tryggja ad allir sem telja
sig rangindum beitta vegna pess ad
jafnreedisreglunni hafi ekki verid fylgt i
beirra tilviki eigi kost & doms- og stjorn-
syslumedferd, einnig sattamedferd pegar
pau telja pad vid haefi, sem midar ad pvi
ad fullnzegja peim skyldum sem pessi til-
skipun hefur i for med sér, pott adstaed-
urnar, sem mismununin & ad hafa att sér
stad vio, séu ekki lengur fyrir hendi.



2. Adildarrikin skulu tryggja ad félog, samtok
eda adrir logadilar, sem { samraemi vid
viomid i landsrétti eiga logmeetra hags-
muna ad geeta af pvi ad tryggja ad farid sé
ad akveedum pessarar tilskipunar, geti att
adild ad doms- og/eda stjérnsyslumedferd
sem midar ad pvi ad fullneegja peim
skyldum sem pessi tilskipun hefur i for
med sér, annadhvort fyrir hond keeranda
eda til studnings honum og med eda an
hans sampykkis.

3. Akvaesi 1. og 2. mgr. hafa ekki ahrif &
reglur landsréttar um fresti til htféa mal
med tilliti til jafnreedisreglunnar.

8. gr.

Sonnunarbyrdi

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rad-
stafanir, { samraemi vid eigin réttarkerfi, til
ad tryggja ad pad sé varnaradila ad sanna
ad meginreglan um jafnrétti hafi ekki verid
brotin pegar félk sem telur sig rangindum
beitt vegna pess brotid hafi verid gegn
jafnraedisreglunni, leggur fyrir démstola
eda onnur par til beer yfirvold stadreyndir
sem gefa astaedu til ad etla ad bein eda
6bein mismunun hafi att sér stad.

2. Akveedi 1. mgr. skulu ekki koma i veg fyrir
ad adildarrikin innleidi sbnnunarreglur sem
eru hagsteedari fyrir keerendur.

3. Akveedi 1. mgr. skulu ekki gilda um med-
ferd sakamala.

4. Akveedi 1., 2. og 3. mgr. skulu einnig gilda
i peirri malsmedferd sem um getur i 2.
mgr. 7. gr.

5. Adildarrikin purfa ekki ad beita 1. mgr. i
peim malum par sem domstélum eda
66rum par til baerum adila ber ad rannsaka
malsatvik.

9. gr.

Hefndaradgerdir

Adildarrikin skulu leida i landslog akveedi um
naudsynlegar radstafanir til ad vernda einstak-
linga gegn 6hagsteedri medferd eda 6hagstaed-
um afleidingum vegna vidbragda vid keeru eda
malarekstri sem hefur bad ad markmidi ad sja
til pess ad meginreglan um jafnrétti sé virt.

10. gr.

Upplysingagjof
Adildarrikin skulu sja til pess ad allir vikom-
andi adilar & yfirradasveedi peirra fai vitneskju
eftir videigandi leiGum um &akveedi, sem eru
sampykkt & grundvelli pessarar tilskipunar, og
um videigandi dkveedi sem pegar eru i gildi.

11. gr.

Samrad adila vinnumarkadarins

1. Adildarrikin skulu, { samraemi vi6 innlendar
heféir sinar og venjur, gera videigandi
radstafanir til ad hvetja til samrads adila
vinnumarkadarins i pvi skyni ad studla ad
jafnrétti, par med talid eftirlit med starfs-
hattum & vinnustédum, kjarasamningum,
sidareglum, rannséknum og midlun reynslu
og gédum starfsvenjum.

2. Sé pad i samreemi vid innlendar hefdir og
venjur skulu adildarrikin hvetja adila vinnu-
markadarins, an pess ad pad hafi ahrif &
sjalfstaedi peirra, til ad gera samninga a
videigandi stigi par sem settar eru reglur
um bann vié mismunun & svidum sem um
getur i 3. gr. og falla undir gildissvié kjara-
samninga. [ pessum samningum skulu
virtar lagmarkskrofurnar sem meelt er fyrir
um i pessari tilskipun og tilheyrandi inn-
lendar framkveemdarradstafanir.

12. gr.

Samrad vid frjals félagasamtok

Adildarrikin skulu hvetja til samrads vid videig-
andi frjals félagasamtok sem eiga, i samraemi
vid landsrétt og venjur, légmeetra hagsmuna
aod geeta { barattunni gegn mismunun a grund-
velli kynpéttar og pjédernisuppruna, med pad
fyrir augum ad halda & lofti meginreglunni um
jafnrétti.

I1l. KAFLI
APILAR SEM STUBLA AP JAFNRETTI

13. gr.

1. Adildarrikin skulu tilnefna einn eda fleiri
adila til ad studla ad jafnrétti allra manna
an mismununar a grundvelli kynpéttar eda
pjédernisuppruna. bessir adilar geta verid
hluti af stofnunum sem hafa fengié pad
verkefni & landsvisu ad verja mannréttindi
eda standa vord um réttindi einstaklinga.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad valdsvid pess-
ara adila taki m.a. til pess:

a) taki m.a. til pess

a) ad veita foérnarléombum mismununar
6hada adstod vid ad framfylgja keeru
um mismunun, med fyrirvara um rétt
férnarlamba og félaga, samtaka eda

annarra l6gperséna sem um getur i 2.

mgr. 7. gr.;

ad gera 6hadar kannanir & mismunun;

ad birta 6hadar skyrslur og setja fram

tilmeeli i malum er varda slika mis-
munun.
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IV. KAFLI
LOKAAKVADI

14. gr.

Akvaedum tilskipunarinnar fullnaegt

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstaf-
anir til ad tryggja:

a) ad oll 16g og stjornsyslufyrirmaeli, sem
brjéta i baga vid meginregluna um jafn-
rétti, verdi afnumin;
ad oll akveedi, sem brjota i baga vid
meginregluna um jafnrétti og standa i
einstaklingsbundnum eda sameigin-
legum samningum eda kjarasamn-
ingum, innri reglum fyrirteekja, reglum
um fyrirteeki, sem starfa i agédaskyni
eda an 4goda, og reglum um einstakar
starfsgreinar og um samtok launafélks
og atvinnurekenda, verdi ogilt eda lyst
ogild eda ad peim verdi breytt.

S



15. gr.

Vidurlog

Adildarrikin skulu setja reglur um vidurlég vid
brotum gegn landsrétti sem settur er sam-
kveemt pessari tilskipun og gera allar naudsyn-
legar radstafanir til ad tryggja ad peim sé beitt.
Vidurldgin, sem geta verid greidsla skadabota
til fornarlambsins, skulu vera skilvirk, f réttu
hlutfalli vid brotié og hafa forvarnargildi. Adild-
arrikin skulu tilkynna framkvaemdastjérninni
um pessi akveedi eigi sidar en 19. juli 2003 og
skulu tilkynna henni an tafar um sidari breyt-
ingar a peim.

16. gr.

Framkvaemd

Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg log
og stjérnsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun
bessari fyrir 19. juli 2003 eda fela adilum
vinnumarkadarins, enda hafi peir farid sam-
eiginlega fram & pad, ad koma pessari til-
skipun i framkveemd ad pvi er vardar akveedi
sem falla undir gildissvid kjarasamninga. | pvi
tilviki skal hvert adildarriki sja til pess ad adilar

vinnumarkadarins hafi gert med sér samninga
um naudsynlegar radstafanir fyrir 19. juli 2003
enda sé hverju adildarriki skylt ad gera naud-
synlegar radstafanir svo ad pad geti eetid tryggt
framkvaemd beirra reglna sem tilskipun pessi
kvedur & um.

bau skulu tilkynna pad framkveemda-
stjorninni pegar i stad.

pegar adildarrikin sampykkja pessar rad-
stafanir skal vera i peim tilvisun i pessa til-
skipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar peer
eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
nanari reglur um slika tilvisun.

17. gr.
Skyrsla

1. Adildarrikin skulu senda framkveemda-
stjorninni fyrir 19. juli 2005 og & fimm éara
fresti eftir pad allar naudsynlegar upp-
lysingar til ad hun geti tekid saman skyrslu
fyrir Evropupingid og radid um beitingu
pessarar tilskipunar.

2. [ skyrslu framkveemdastjérnarinnar skal,
eftir pvi sem vid &, hofé hlidsjon af aliti Evr-
Opumidstodvar fyrir eftirlit med kynpatta-

forddmum og utlendingahatri sem og
sjonarmidum adila vinnumarkadarins og
videigandi frialsra félagasamtaka. | sam-
reemi vid meginregluna um jofn teekifeeri
fyrir karla og konur skal pessi skyrsla,
medal annars, innihalda mat & ahrifum
pbeirra radstafana, sem gerdar eru, a konur
og karla. Med hlidsjon af peim upplys-
ingum sem berast skulu vera tillégur um
endurskodun og uppfeerslu pessarar til-
skipunar i skyrslunni ef porf krefur.

18. gr.

Gildistaka

Tilskipun pessi 66last gildi & peim degi sem
han birtist i Stjornartidindum Evrépubanda-
laganna.

19. gr.

Vidtakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort { Luxemborg 29. juni 2000.
Fyrir hénd radsins, M. ARCANJO forseti.



Gagnlegar vefslodir

Islenskar vefsidur

Alpingi: www.althingi.is

Alpjédasetur: hitp://ahus.is

ASI: www.asi.is

Asatraarfélagia: www.asatru.is

Baha'i samfélagid: www.bahai.is

BHMR: www. bhmr.is

Biddistafélag islands: www.watthaiiceland.net

EDDA Ondvegissetur: www.edda.hi.is/

Evropuvika gegn kynpattamisrétti:
www.humanrights.is/servefir/evropuvika-gegn-kynthattamisretti
Félag anti-rasista:

www.antirasista.net/islenska

Félag eldri borgara: www.feb.is

Félag maslima: www.islam.is

Félag sidranna himanista: www.sidmennt.is

Fjdlmenningarsetur: www.mcc.is

Gedhjalp: www.gedhjalp.is

Innanrikisraduneytid: www.innanrikisraduneyti.is

islandsdeild Amnesty International: www.amnesty.is

Jafnrétti i skélum: www.jafnrettiiskolum.is

Jafnréttishds: www.jafn.is

Jafnréttisnefnd Haskéla islands: www.hi.is/is/skolinn/jafnrettisnefnd
Jafnréttisstofa: www.jafnretti.is

Kvennaradgjofin: www.kvennaradgjofin.is

Landssamtdkin Proskahjalp: www.throskahjalp.is

Logfraedipjonusta Logréttu — félags laganema HR:
http://logretta.is/index.php?option=com_ content&id=62
Logfraedibjonusta Orators — félags laganema Hi: www.orator.is/logfraediadstod
Logmannavaktin — okeypis logfredipjonusta: www./mfi.is
Mannréttindaskrifstofa Islands: www.mannrettindi.is

Mannréttindi og island — vefsetur: www.humanrights.is/mannrettindi-og-island
Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur: www.reykjavik.is
Menningarsetur miislima 4 islandi: www.islamiccci.com

Q-Félag hinsegin stidenta: www.queer.is

Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafr@dum (RIKK): www.rikk.hi.is
Raudi kross islands: www.rki.is

Ratur — félag um menningarfjdlbreytni: http.//westvikings.info/raetur
Samtok aldradra: www.aldradir.is

Samtok atvinnulifsins — jafnréttismal: www.sa.is/page.asp?id=1534
Samtok kvenna af erlendum uppruna: www. womeniniceland.is
Samtokin '78: www.samtokin78.is

Soka Gakkai 4 islandi: www.sgi.is

Sjalfshjorg — Landssamband fatladra: www.sjalfsbjorg.is
Transisland: www.trans.is

Utlendingastofnun: www. utl.is

Velferdarraduneytid: www.velferdarraduneyti.is

Vinnumalastofnun: www.vinnumalastofnun.is

Oryrkjabandalag islands: www.obi.is

Erlendar vefsidur

Evrépusambandid

Grundvallarréttindastofnun: www.fra.europa.eu
Jafnréttismal: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=en
PROGRESS-aatlun: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en

Evrépuradid

Evrépunefnd gegn kynpattamisrétti og skorti 4 umburdarlyndi:
www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/default_en.asp
Mannréttindadémstoll Evrépu: www.echr.coe.int
Mannréttindafulltrai: www.coe.int/t/commissioner

Nordurlandarad

Jafnrétti kynjanna:

www.norden.org/en/areas-of-co-operation/ gender-equality

Fotlun: www.norden.org/en/about-nordic-co-operation/areas-of-co-
operation/disabilities

Sameinudu pjédirnar

Alpjédavinnumalastofnun: www.ilo.org

Fléttamannastofnun: www.unhcr.org

Kvennasattmalinn: www2.ohchr.org/english/law/cedaw.htm
Mannréttindanefnd: www2.ohchr.org/english/bodies/hrc/index.htm
Mannréttindastofnun: www.ohchr.org

Nefnd gegn kynpattamisrétti: www2.ohchr.org/english/bodies/cerd
Nefnd um afndm mismununar gagnvart konum:
wwwZ2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/index.htm

Nefnd um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi:
wwwZ2.ohchr.org/english/bodies/cescr/index.htm

Nefnd um réttindi fatlads félks:
www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx

Félagasamtok

Amnesty International: www.amnesty.org

Equality Now: www.equalitynow.org

European Association for the Protection of Human Rights: www.aedh.eu
European Council on Refugees and Exiles: www.ecre.org

European Disability Forum: www.edf-feph.org

European Network against Racicm: www.enar-eu.org

European Network of Equality Bodies: www.equineteurope.org
European Network of Legal Experts on Non-discrimination:
www.non-discrimination.net

European Region of the International Lesbian and Gay Association:
www.ilga-europe.org

Gagnabanki um mannréttindasamninga Sb: www.bayefsky.com
Human Rights Watch: www.hrw.org

International Service for Human Rights: www.ishr.ch

Migration Policy Group: www.migpolgroup.com

Minority Rights Group International: www.minorityrights.org

The European Older People’s Platform: www.age-platform.org

United for Intercultural Action: www.unitedagainstracism.org



